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3 Editorial

Vorwort

Im Bildungsplan fiir die Grundschulen Ba-
den-Wiirttembergs ist die Arbeit mit Portfo-
lios verankert. Portfolios zur Dokumentation
von Lernwegen, als Bestandteil alternativer
Leistungsmessung oder als Entwicklungsinst-
rumente fir Kinder und Lehrkrifte begegnen
uns in Theorie und Praxis mittlerweile vieler-
orts. Diese Handreichung will Anregungen
zur Arbeit mit einem Portfolio in der Grund-
schule im Sinne eines Talentportfolios geben,
als systematische Sammlung von Informa-
tionen tber schulische und auBlerschulische
Fiahigkeiten, Interessen und Lernpriferenzen
der Schulerinnen und Schiler. Ziel ist es, im
Sinne einer Kompetenzorientierung Kindern
cine weitgehend selbst bestimmte Leistungs-
darstellung zu ermdglichen und damit testori-
entierte Leistungsfeststellungen zu erginzen.
Dabei steht nicht allein das Produkt Portfolio
im Mittelpunkt, sondern vielmehr der Prozess
des Entstehens. Hauptziel ist es, individuel-
les Lernpotenzial und damit die Stdrken von
Kindern sichtbar zu machen, systematisch
cinzuschitzen und zu entwickeln.

Portfolioarbeit schlieft damit die Beteiligung
der Schiilerinnen und Schiiler an der Auswahl
der Inhalte, der Kriterien fur die Auswahl, der
Festlegung der Beurteilungskriterien sowie
Hinweise auf Selbstreflexion ein, um deren
Selbstbeurteilungskompetenz zu férdern. Die
Leistungsbeurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler durch die Lehrkrifte wird durch die
Selbstbeurteilung erweitert. Voraussetzung ist
grofitmogliche Transparenz sowie Kommu-
nikation tiber Lernprozesse und Leistungen.

Engagierte Kolleginnen und Kollegen gehen
neue Wege oder haben bestehende Arbeits-
weisen weiter entwickelt. Grundsitzlich ist
cine Entwicklung in diesem Bereich jedoch
langfristig dann Erfolg versprechend, wenn
die Portfolioarbeit von einem ganzen Team,
der Kultur einer ganzen Schule getragen wird.
Dies erfordert Diskussionen und Konsensbe-
mithungen auf vielen Ebenen.

Mit dem Sprachenportfolio, das eingebettet
ist in ein Gesamtportfolio Grundschule, sol-
len die vom Kind selbst beobachteten Lern-
fortschritte, die Entwicklung seiner

Lernmotivation und die sich individuell aus-
prigenden Sprachlernstrategien dokumentiert
und ohne Aullencinwirkung selbststindig be-
wertet werden. Das Sprachenportfolio unter-
stlitzt das selbst verantwortete Lernen in den
beiden Zielsprachen der Grundschule: Eng-
lisch und Franzosisch. Der Sprachlernprozess
des einzelnen Kindes wird fur das Kind, die
Eltern und Lehrkrifte transparentet.

Das Sprachenportfolio besteht aus Sprachen-
pass, Sprachenbiografie und Dossier und
steht den Grundschulen optional zur Ver-
figung. Da es von Lehrwerken unabhingig
gestaltet ist, bietet es auch Moglichkeiten der
Eigengestaltung an. Die Schiilervorlagen wer-
den durch Hinweise fir Lehrkrifte zur Arbeit
mit dem Sprachenportfolio erginzt.

Ich danke allen Mitgliedern der Arbeitsgrup-
pen, den Erprobungsgrundschulen und den
Hospitationsgrundschulen fiir ihre engagiet-
te Arbeit in der Entwicklungs- und Erpro-
bungsphase. Den Kindern, ihren Eltern und
den Lehrkriften wiinsche ich viel Freude und
Erfolg bei der Arbeit mit dem Grundschul-
portfolio und hoffe auf einen lebhaften und
anregenden Austausch zwischen Portfolioin-
teressierten aus der Praxis baden-wiirttem-
bergischer Grundschulen, zu dem ich Sie alle
herzlich einlade.
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Portfolio - Die Losung?
Oder: Was im Vorfeld zu
klaren ware

Katja Rentsch-Hécker

Ak Portfolios sind in Mode gekommen. In Studienordnungen und den neuen Bil-
dungsplinen des Landes Baden-Wiirttemberg verankert, kommen sie bereits vieler-
orts zum Einsatz. Dabei machen Lehrende und Lernende ganz unterschiedliche Er-

P

fahrungen.

Fir einige scheint dieses Instrument zu passen
und neue Méglichkeiten zu erschlieen. Ande-
re empfinden es als zusitzliche Belastung und
verwerfen es, hiufig bevor das innovative Po-
tenzial des Ansatzes erfahren werden konnte.
Damit geht es der Portfoliomethode wie vie-
len anderen Methoden auch: Sie erscheinen
als neue ,Sterne’ am padagogischen ,HimmeD’,
werden hiufig in unveridnderte, bestehende
Strukturen Ubernommen und verschwinden
wieder so schnell wie sie erschienen sind.
Das ist keineswegs tiberraschend, denn das
Portfolio ist kein Selbstliufer. Es kann auch
nicht additiv neben dem Unterricht stehen,
ohne auf ihn zu wirken. Die Arbeit mit Port-
folios bedarf sorgfiltiger Planung, sachge-
rechter Einfiihrung und einer konsequenten
Begleitung. Wer sich daftir entscheidet mit
Portfolios zu arbeiten, sollte dies aus gutem
Grund tun.

Es lohnt sich daher zu betrachten, woher die-
ser Ansatz kommt, vor welchem Hintergrund
er entstanden ist, welche Ziele er verfolgt(e)
und was die Atrbeit mit Portfolio bewirken
kann, um sich fiir oder gegen dieses Instru-
ment entscheiden zu konnen. Daher ist die-
ser Beitrag den praxisbezogenen Anregungen
vorangestellt. In ihm werden 1. Hintergriinde
des Portfolio-Ansatzes und 2. zentrale Merk-
male des pidagogischen Konzepts erldutert.
Unter Punkt 3 wird aus der Vielzahl denkba-
rer Portfoliovarianten das Talentportfolio als

eine Einstiegsmoglichkeit herausgegriffen,
kurz skizziert und als eine mégliche Grund-
schulvariante vorgestellt.

1. DER PORTFOLIOANSATZ -
HINTERGRUNDE
1.1 WURZELN DES PORTFOLIOANSATZES

Das Portfolio ist ein alternatives Lehr-, Lern-
und Beurteilungsinstrument. Es ist eine Ant-
wort auf kritische Fragen nach der Qualitit
schulischen Unterrichts. Motor dieser kriti-
schen Bewegung war eine Skepsis gegeniiber
den Wirkungen schulischer Leistungsbeur-
teilungsverfahren. Laut geduflert wurde die-
se Kritik vor allem Ende der 70er, Anfang
der 80er Jahre in den USA. Kennzeichnend
fur diese Zeit waren kontinuietliche externe
Leistungstberprifungen an amerikanischen
Schulen, in Form von hauptsichlich auf Wis-
sensabfrage beschrinkten Vergleichsarbeiten.
Diese wurden in kurzen Abstinden mit Hilfe
sogenannter wultiple choice tests durchgefihrt.
Hierbei wurde beobachtet, dass die Schiile-
rinnen und Schiler die Tests zwar bestanden,
jedoch kaum in der Lage waren, einfache Tex-
te zu verstehen bzw. simple mathematische
Probleme zu 16sen.

Schulkritiker wandten ein, dass die massen-
haft verwendeten Tests vor allem zweietlei
bewirkten:

1. Viele Lehrpersonen fihlten sich angesichts
der Hiufigkeit der Tests (Sechs-Wochen-
Rhythmen) gehetzt und in ihrem pidagogi-



schen Handeln eingeschrinkt. Die externen
Evaluationen gaben den Takt fiir den Untet-
richt vor. Viele Lehrpersonen vetlegten sich
verstindlicherweise auf ein blofB3es, flr sie
selbst oftmals unbefriedigendes, teaching to
the test.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler orientier-
ten sich, verninftigerweise, vor allem an den
abgefragten Inhalten und beschrinkten sich
fast ausschlielich auf das blo3e Memorieren
simpler Fakten.

Es war unubersehbar, dass sowohl die Leht-
personen als auch die Schiilerinnen und Schi-
ler ihr individuelles Lehr- bzw. Lernhandeln
an der Art und Weise, wie Leistung erthoben
wurde ausrichteten. Der heimliche Lehrplan
lautet immer: Unterrichte und lerne so, dass
die Tests gut bestanden werden kénnen und
du den Anforderungen geniigst. Vor diesem
Hintergrund wurde die Frage nach der sub-
jektiven Bedeutung des Gelernten immer sel-
tener. Festgelegt durch die Art der Leistungs-
feststellung erschien es wichtiger, dass gelernt
wurde als was gelernt wurde.

Einer der Begriinder des Portfolioansatzes,
der Schreibpidagoge Peter Elbow, brachte
zu dieser Zeit den Begriff der ,,mirror vali-
dity* (vgl. Elbow 1991) ins Spiel und fragte
damit nach der ,spiegelbildlichen Giiltigkeit’
von Lebens- und Schulsituationen: Werden
bei der Leistungstiberprifung tatsichlich die-
jenigen Kompetenzen abverlangt, tber die
die Schiilerinnen und Schiiler im Alltags- und
Berufsleben bzw. im Studium spiter verfiigen
kénnen sollen?

Im Fall der multiple choice Tests schien dies
jedenfalls nicht der Fall zu sein. Und auch an-
dere Verfahren gerieten in die Kritik, wie bei-
spielsweise der Klassenaufsatz als Methode
zur Feststellung von Schreibkompetenz.
Beim Schreiben eines Klassenaufsatzes wird
eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
in der Regel veranlasst, zur gleichen, vorgege-
benen Zeit, am gleichen Ort, auf einen von
aullen gesetzten Impuls hin, einen Text zu
verfassen, der nach Ablauf der eingerdumten
Zeitspanne vorzeigbar sein muss und nach
der Abgabe von der Lehrperson bewertet
wird. Die Kompetenzen jedoch, die bei solch
einer Uberpriifungsprozedur abverlangt wer-
den, entsprechen kaum denen, die ein Mensch
im Alltags- und Berufsleben zum Verfassen

von Texten tatsichlich braucht. Denn hier
werden neben der Kenntnis unterschiedlicher
Textarten und grundlegender orthografischer
Regeln weitere (Meta-) Kompetenzen wichtig,
wie beispielsweise eine entwickelte Schreib-
haltung und das Wissen Uber sich selbst,
welche Rahmenbedingungen und Unterstiit-
zungsmaf3nahmen man zum Schreiben bend-
tigt und wie diese hergestellt werden kénnen.
Wann bzw. wie werden solche Kompetenzen
nun aber in Schule und Unterricht erworben?
In der Prifungssituation ,,Klassenaufsatz®
jedenfalls spielen sie kaum eine Rolle. Fir
die Leistungserhebung und Notenvergabe in
der Schule sind sie daher nicht von Belang,
Es fragt sich also: Wie miissen Verfahren zur
Leistungserhebung aussechen, in denen das
verlangt wird, was zur Bewiltigung alltdgli-
cher/zukiinftiger Anforderungen tatsichlich
notwendig ist?

Diese Frage bildete u.a. den Ausgangspunkt
der Uberlegungen, die in den 1980er Jahren
in den USA zur Forderung nach alternativen
Beurteilungsmethoden und zur Entwicklung
des Portfolioansatzes fithrten (vgl. Hicker
2000, S. 88-100).

1.2 PORTFOLIO ALS MEDIUM ZUR WEITER-
ENTWICKLUNG VON UNTERRICHT
Der Portfolioansatz richtet sich gegen zwei
Extreme von Unterricht:
Einerseits den, der die Uberpriifung individu-
eller Lernstinde vom Lernen v6llig abkoppelt
und andererseits den, der Lern- und Leis-
tungssituationen unreflektiert miteinander
vermischt.
Ersteres ist der Fall, wenn Leistungssituatio-
nen (wie zum Beispiel Tests) an das Ende un-
terrichtlicher Einheiten gestellt werden, ohne
dass deren Ergebnisse Einfluss auf die weite-
re Planung hitten. Letzteres findet statt, wenn
alles, was im Unterricht geschieht, irgendwie
in die Bewertung/Benotung ecinflieBt bzw.
wenn das Verhalten von Lehrpersonen Schii-
lerinnen und Schiler im Unklaren dariber
lasst, ob es sich hier um eine Lern- oder Leis-
tungssituation handelt und so den Lernenden
strategisches Verhalten (wie zum Beispiel Lu-
cken und Unsicherheiten vor der Lehrperson
zu verbergen, statt nachzufragen) nahelegt.
Die Arbeit mit Portfolios zielt dagegen auf
ein kontinuierliches Gesprich tiber die Quali-
tit von Lernfortschritten und erbrachten Leis-

teaching/learning to the test

Lernen und Leisten verbinden
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tungen, bei moglichst maximaler Transparenz
und Partizipation zwischen Lehrenden und
Lernenden. Es geht um eine Kommunikati-
on tiber Leistung und die dieser zugrundelie-
genden Kiriterien und MaB3stdbe. Unter diesen
Umstinden 6ffnet der Ansatz einen Raum, in
dem Unterricht aus der Dialektik von Lernen
und Leisten geplant werden kann. Punktuel-
le Leistungsfeststellung von auflen wird ein-
getauscht gegen, bezichungsweise erginzt
durch kontinuierliche Leistungsdarstellung
durch die Lernenden.

So zielt die Ursprungsidee grundsitzlich auf
die Entwicklung einer anderen Lehr-Lern-
Kultur (vgl. Winter 2004). Vor diesem Hinter-
grund kann Portfolioarbeit als ein Motor fiir
die Weiterentwicklung von Unterricht genutzt
werden (vgl. Hicker 2005).

Portfolioarbeit schafft Voraussetzungen da-
fur, Transparenz herzustellen:

- flr das, was tatsdchlich geleistet wird,

- hinsichtlich der Ziele, die es zu erreichen

gilt und

- der Bedingungen, die zur Erreichung der
Ziele gegeben sind (vgl. Winter 2000, S. 21).

Portfoliogestutzter Unterricht ist gekenn-
zeichnet durch Transparenz Gber Anforde-
rungen und Beurteilungskriterien, rdumt ein
hohes Mal} an Partizipation ein und bringt
eine Kommunikation tiber Leistung in Gang,
Der Einsatz der Portfoliomethode erméglicht
es, sich mit den Schiilerinnen und Schiilern in
einen konstruktiven Dialog tber die Qualitit
des eigenen Unterrichts (Verantwortung der
Lehrpersonen) und die Qualitit seiner Nut-
zung (Verantwortung der Lernenden) zu be-
geben.

Sich mit diesem Ansatz zu beschiftigen er-
scheint daher dann sinnvoll, wenn grundsitz-
lich Interesse und Bereitschaft an einer kriti-
schen Reflexion von Schule und Unterricht
vorhanden ist.

2. ZENTRALE MERKMALE DES
PADAGOGISCHEN KONZEPTS

Hinter dem Begriff Portfolio verbirgt sich
eine sehr alte Idee. Spitestens seit der Zeit
der Renaissance stellen Kinstlerinnen und
Kinstler sowie Architektinnen und Architek-
ten ihre Kompetenzen in Portfolios dar. In
diesen Fillen sind es Sammelmappen, die eine
bewusst getroffene Auswahl aussagekriftiger

Arbeiten enthalten. Die Jury einer Kunst-
hochschule beispielsweise kann sich durch
die Betrachtung dieser Mappen ein Bild iber
die Fihigkeiten und Fertigkeiten einer Kiinst-
lerin machen. Die Qualitit der einzelnen At-
beiten, die individuellen Techniken, der per-
sonliche Arbeitsstil etc. werden sichtbar. Hat
eine Bewerberin zusitzlich noch Arbeiten aus
verschiedenen Schaffensphasen dazugelegt,
erfihrt die Jury zudem etwas tiber deren indi-
viduelle Entwicklung;

All diese Aspekte sind auch im padagogischen
Portfolio enthalten. Sie werden dartiber hin-
aus erweitert um (Selbst-) Beurteilungen und
Reflexionen der Autorin/des Autors.

2.1 KENNZEICHEN DES PRODUKTS

Paulson et al. (1991, S. 60) charakterisieren
,Portfolio’ auf einer Konferenz im Jahre 1990
und publizieren dies in dem viel beachteten
Artikel ,,What makes a portfolio a portfolio?*
wie folgt: Ein Portfolio ist eine zielgerichtete
Sammlung von Arbeiten, welche die indivi-
duellen Bemithungen, Fortschritte und Leis-
tungen der/des Lernenden auf einem oder
mehreren Gebieten zeigt.

Portfolios dienen der mehr oder weniger selbst
bestimmten Darstellung des eigenen Kénnens
und seiner Weiterentwicklung anhand (selbst)
ausgewihlter Leistungsprodukte. Konventio-
nelle Formen der Leistungsfeststellung und
-beurteilung richten ihr Augenmerk auf das,
was nicht richtig gemacht wurde und zu ver-
bessern ist, z. B. in Rechtschreibung, Sprache,
Stil usw. So binden Fehler und Defizite im
Wesentlichen die Zeit und Energie im schuli-
schen Unterricht. Demgegeniiber setzt Port-
folioarbeit aus der Sicht von Elbow an den
Kompetenzen an und lddt beide, Schilerin-
nen/Schuler und Lehrpersonen dazu ein, zu
zeigen was Schiilerinnen und Schiler kénnen
(vgl. Elbow 1991).

Damit entspricht Portfolioarbeit den Anfor-
derungen der neuen Bildungspline in umfas-
sender Weise. Sie erginzt die ausschliefllich
fremdbestimmte, weitgehend testorientier-
te Leistungsfeststellung durch die Lehrenden
um ecine selbstbestimmte Leistungsdarstellung
durch die Schilerinnen und Schiler. Gleich-
zeitig setzt sie der Defizitorientierung eine
Kompetenzorientierung entgegen.

Diese Umorientierung im Umgang mit Schul-



leistungen hat dem Portfolio den Ruf eines
Instruments zur Unterrichtsreform eingetra-
gen (vgl. Hicker 2005).

2.2 KENNZEICHEN DES PROZESSES

Doch nicht das Produkt allein, viel meht der
Prozess, in dem es entstanden ist, gibt Aus-
kunft Gber die Qualitit der Portfolioarbeit.
Paulson definiert daher die Kennzeichen des
Prozesses wie folgt:

Die Sammlung muss die Beteiligung der/des
Lernenden an der Auswahl der Inhalte, der
Kriterien fiir die Auswahl, der Festlegung der
Beurteilungskriterien sowie Hinweise auf die
Selbstreflexion der/des Lernenden einschlie-
Ben (vgl. Paulson et al. 1991, S. 60).

In diesem Verstindnis stellt Portfolioarbeit
cinen partizipativen Prozess dar, der darauf
zielt, die Selbstbeurteilungskompetenz der
Lernsubjekte zu férdern. Dahinter steht der
Grundgedanke, dass mit der ausschlieBlichen
Fremdbeurteilung von Leistungen die Pers-
pektive der Lernenden unberechtigterweise
tbergangen wird. Eine angemessenere, mehr-
perspektivische Leistungsbeurteilung verbin-
det stattdessen Fremd- und Selbstbeurteilung
miteinander, d. h. die Lernenden kommen im
Beurteilungsprozess zu Wort. Dazu bedarf es
grofitmaéglicher Transparenz sowie der Kom-
munikation iiber Leistungen.

2.3 SECHS PROZESSKOMPONENTEN DER
PORTFOLIOARBEIT

Wie sicht ein Portfolioprozess also in der
Praxis aus? Im Wesentlichen lassen sich 6
Aspekte der Portfolioarbeit voneinander un-
terscheiden. Diese werden im Folgenden in
Anlehnung an Hicker (vgl. 2005) einzeln und
nacheinander skizziert, sind jedoch in der
Praxis stark aufeinander bezogen, erfolgen in
verinderter Abfolge und/oder parallel.

Kontextfestlegung

Zu Beginn legen Lehrende und Lernende
gemeinsam offen, wozu ein Portfolio erstellt
wird (Zweck), welcher Frage der Lernen-
de nachgeht (Ziel), was alles hineinkommen
kann (Inhalte), wofiir welche Freiheiten, wo-
fiir welche Vorgaben bestehen (Entscheidun-
gen), was im Rahmen der Portfolioarbeit ge-
fordert wird (Anforderungen), welche Mittel,
welcher Rahmen zur Verfiigung stehen, diese
Anforderungen zu erfillen (Ressourcen) und
wer am Ende Einblick in das Portfolio neh-

men darf (Eigentimerschaft).

Auch Zweck sowie die zeitlichen Ressonrcen werden
zu Beginn des Prozesses transparent gemacht (Talent-
portfolios, Ende Kilasse2)

Sammlung

Die Arbeits- und Erhebungsphase ist vor-
wiegend eine Sammelphase. Hier arbeiten die
Lernenden an ihren Themen und sammeln
dabei alle Nachweise und Hinweise die hel-
fen, dem Ziel der eigenen Arbeit niher zu
kommen.

Auswahl

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

Die  Lernenden
Arbeiten fiir ibr Talentportfolio aus, Klasse 2
(CD 1-6)

wiblen  subjektiv  bedentsame

Nicht alle gesammelten Dokumente verblei-
ben im Portfolio. Immer wieder wird eine
Auswahl getroffen. Die tibergeordnete Frage
dabei ist: Was zeigt dieses Dokument tiber
mich und meinen Lernweg? Warum ist dieser
Nachweis wichtig zur Erfillung meines oben
festgelegten Zwecks und Ziels?

Hierzu koénnen sowohl Zwischen- als auch
Endprodukte von Bedeutung sein. Wichtig
ist, dass die Auswahl immer explizit begriin-

Sechs Prozesskomponenten

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.
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Das Bild wurde fiir die '
Internetausgabe entfernt. [

det wird. Sie erfolgt in der Regel durch kleine
Notizen zu jedem Dokument (den sogenann-
ten captions oder reflection tags).

Die Lernenden begriinden ibre Auswabl: Warnm
s genan dieses Dokument in mein Portfolio? Was
zeigt es diber mich? Was ist mir daran bedeutsam?

Prisentation

Portfolios sind grundsitzlich sehr personliche
Dokumente. Dennoch ist ein zentrales Merk-
mal die Verdffentlichung. Damit unterschei-
det sich dieses Lehr-Lerninstrument ganz
wesentlich von anderen Lerndokumentatio-
nen, wie z.B. dem (Lern-) Tagebuch. Je nach
zuvor festgelegter Eigentimerschaft wird das
Produkt einer Offentlichkeit vorgestellt, be-
trachtet, besprochen und beurteilt oder dient
als Gegenstand individueller Lernberatungs-
gespriche.

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

Prisentation in Form einer Ausstellung

(CD 2.1-2.5)

Reflexion

Reflexion ist zentrales Kennzeichnen des Port-
folioprozesses und des Portfolioprodukts. Sie
findet zum einen innerhalb des individuellen
Lernprozesses statt, in Form von Begrindun-
gen fiir jeden Nachweis, Selbstreflexionen (-
beurteilungen), Peer- und Lehrerberatungen
etc. Zum anderen geht es darum, die Lern-
bedingungen auf unterschiedlichen Ebenen

zu reflektieren: Sichtbar werden sollten dabei
foérderliche aber auch hinderliche Aspekte des
eigenen Lern- und Arbeitsverhaltens (Was ich
gut/weniger gut kann...), des Lehr- Lern- Ar-
rangements (Qualitit der Lernangebote) sowie
des institutionellen Kontextes (Verfiigbarkeit
von Ressourcen fiir das eigene Lernen).

r T ——

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

Gegenstand ~ der  Reflektion  kann — neben  der
Auwuswahl  sein: die  eigene  Person, Lernstilpra-

Serenzen,  der  individuelle  Arbeitsprozess  ete.
(CD 1-9)
Projektion/Ausblick

Portfolios machen Lernprozesse und Lern-



produkte sichtbar. Zentral fir die Arbeit mit
Portfolios sind die Folgerungen, die die/der
Lernende aufgrund der gewonnen Erkennt-
nisse und Einsichten fur ihr/sein zuktunftiges
Lernen zieht sowie die (Ziel-) Perspektiven,
die sie/er darauthin entwirft.

_ TR

lch baue einen Tempel aus Eise.-p
schwierig. Ich méchte das besser kon

folio entsteht, zu welchem Zweck, was hinein
kommt oder wer Einblick nehmen darf, trifft
die/der Lernende selbst.

Betrachtet man diese beiden Varianten als
Pole des Portfoliospektrums, befindet sich

gne’fen. Das war
nen und dann das noch mal

bauen und was anderes bauven.

Das Bild wurde fiir

die Internetausgabe
entfernt.

ich habe ein Muster gemalt. Das war schon ein bissche

Erste Zielformulierungen eines Erstkidsslers

3. DAS TALENTPORTFOLIO

Die Zahl der Portfoliovarianten ist grof3. Sie
unterscheiden sich in

- den Zwecken und Zielen, die sie verfolgen,
- ihren Inhalten und

- dem Grad individueller Entscheidungen in-
nerhalb des Portfolioprozesses (vgl. Hicker
2005).

Zahlreiche Universitdten in den USA nut-
zen beispielsweise das sogenannte showcase
portfolio zur Auswahl ihrer Studierenden. Es
dient seitens der Autorinnen und Autoren
dem Zweck der Bewerbung und verfolgt das
Ziel, angenommen zu werden. Dazu enthilt
es moglichst perfekte Endprodukte. Die Ent-
scheidungen tber Form und Inhalt werden
in der Regel von den Universititen getrof-
fen. Innerhalb der vorgegebenen Kategorien
entscheidet die Bewerberin tiber die Text-
auswahl. Ein sogenanntes zndividual portfolio
dagegen setzt ganz andere Schwerpunkte. Es
kann von einer Einzelperson als Instrument
ausgewihlt werden, um beispielsweise einen
individuellen Lernprozess zu begleiten und
zu reflektieren. Hierbei kann es um die Pla-
nung, Dokumentation und Evaluation des ei-
genen Lernens gehen und das Ziel verfolgen,
Prozesse bewusster zu steuern. Inhalt eines
solchen Portfolios kann alles sein, was hilft,
diesen Lernweg sichtbar zu machen, von Te-
lefonnotizen bis hin zu fertigen Endproduk-
ten. Die Entscheidungen, ob ein solches Port-

n schwierig.

das im Folgenden vorgestellte Talentportfolio
etwa in der Mitte. Es stellt m.E. eine fir den
Einstieg in die Portfolioarbeit in der Grund-
schule besonders geeignete Variante dar (vgl.
Rentsch 20006), weil

- zu jedem Zeitpunkt eines individuellen
Lernprozesses mit dieser Portfolioarbeit be-
gonnen werden kann,

- seine Kategorien (Uberschriften unter de-
nen sortiert und gesammelt wird) nicht the-
menbezogen (z.B.: ,,Mein Lieblingsbuch®),
sondern ausschlieBlich subjektbezogen (z.B.:
»Das kann ich besonders gut®) sind, so dass
jedes Kind zu jedem Zeitpunkt etwas einzu-
bringen hat,

- es Kompetenzen und Interessen sichtbar
macht und somit eine Grundlage fur indivi-
dualisierte, stirkenorientierte Arbeit in der
Schule bietet.

Ein Talentportfolio kann Aufschluss dariiber
geben, wie ein Kind lernt und denkt. Diese
Kenntnis ist sowohl hinsichtlich der Weiter-
entwicklung von Stirken, als auch fiir den
Bereich der Forderung defizitirer Bereiche
grundlegend.

Als Begrunder des Talentportfolios gilt Josef
Renzulli, Professor an der Universitit Con-
necticut und Mitbegrinder des ,,SEM“- Schu-
lisches Enrichment Modell (vgl. Renzulli et al.
2001b; 2001a). Dieses Modell enthilt einen
konkreten ,Bauplan’ der aufzeigt, wie Schulen
Schiilerinnen und Schiiler ermutigen kénnen,
ihre Fihigkeiten und Talente zu entwickeln.

Portfoliovielfalt

showcase portfolio

Individualportfolio

Talentportfolio
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Es stellt Strategien zur Verfiigung, die helfen,
die Motivation, die Lust am Lernen und die
Schulleistungen zu verbessern und die zeigen,
wie fortschreitende Lernerfahrungen in jeder
Klasse oder Lernsituation moglich werden.
Die hier skizzierte Portfoliovariante stellt ei-
nen wesentlichen Baustein dieses Modells

dar.

3.1 INHALTE EINES TALENTPORTFOLIOS
UND ZENTRALE TATIGKEITEN

Das Talentportfolio ist eine systematische
Sammlung von Informationen iber schuli-
sche und auBlerschulische Fahigkeiten, Inte-
ressen und Stilpriferenzen einer Schiulerin/
eines Schulers. Hauptziel des Talentportfo-
lios ist es, individuelles Potenzial sichtbar zu
machen, systematisch einzuschitzen und zu
entwickeln. Das Entscheidende an der Arbeit
mit dem Talentportfolio sind die Ziele, die
aufgrund der gesammelten Daten vereinbart
werden. So bietet es u.a. ein Trainingsfeld fiir
Eigenverantwortung und Selbstbeurteilung.
Es stellt die Finzigartigkeit der Schilerinnen
und Schiiler ins Zentrum und zielt schlieBlich
auf die Optimierung der Lernprozesse.

Der Zweck eines Talentportfolios kann so-
wohl die zusammenfassende als auch die
prozessgestaltende (Selbst-) Beurteilung sein.
Das heil3t, es gibt zum cinen Einblick in die
zum Betrachtungszeitpunkt erreichten Kom-
petenzen der Autorin/des Autors, zum ande-
ren enthilt es aber auch zahlreiche Informati-

onen, die helfen, weitere Lernprozesse immer
passender organisieren zu kénnen.

Zum Inhalt kann alles werden, was hilft,
die Fdhigkeiten und Lernbedirfnisse eines
Menschen sichtbar zu machen. Dazu dienen
sowohl aussagekriftige Zwischen- als auch
Endprodukte.

Die Entscheidungen iber die duflere Form
und den organisatorischen Rahmen der
Portfolioarbeit kénnen von aullen getroffen
werden, im Idealfall unter Einbezug der Ler-
nenden. Was hinein kommt, entscheidet die
Autorin/der Autor selbstbestimmt. Wie unter
Punkt 3 bereits erwihnt, werden die eingeleg-
ten Arbeiten keinen Themen oder Fichern
zugeordnet. Stattdessen sind die Ordnungs-
kategorien rein subjektbezogen, das heil3t
die/der Lernende selbst wird zum Thema
(siche dazu Gliederungsvorschlag 3.2). Beat
Schelbert spricht vor diesem Hintergrund
vom Talentportfolio als einem ,,Projekt in ei-
gener Sache®, bei dem weniger das Produkt
als viel mehr die Zeit von Bedeutung ist, die
ein/e Schuler/-in damit verbringt.

Renzulli legt einen inhaltlichen Schwerpunkt
auf die Dokumentation

¢ individueller Kompetenzen,

* Interessen und

* Lernstilpriferenzen sowie

* gemeinsamer Zielvereinbarungen.

Als zentrale Titigkeiten stellt Schelbert bei

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.



der Talentportfolioarbeit die

zuasammen:

folgenden

¢ Sammeln von Dokumenten und Informa-
tionen in den Stirkenbereichen der Schulerin-
nen und Schiler,

e Auswihlen der Dokumente und Informa-
tionen sowie Zuordnung zu Bereichen wie
Fihigkeiten, Interessen, Lernstile, Produkte,
die Stirken veranschaulichen, und anderen
Talentindikatoren,

* Reflektieren (Analysieren) des Talentport-
folios sowie der persénlichen und beruflichen
Bildungszicle,

* Planen (Entscheiden), welche (...) Be-
schleunigungsmal3nahmen fir die Entwick-
lung der Fihigkeiten eines Schilers/einer

Schilerin in Frage kommen.” (B. Schelbert,
S.129, 2000)

3.2 Gliederungsvariante fiir die
Grundschule
Vor diesem Hintergrund kénnten Inhaltska-

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

tegorien fiir ein grundschulgeeignetes Talent-
portfolio wie rechts abgebildet aussehen.

4. FAZIT

Der Einsatz von Talentportfolios macht Ler-
nende zum Subjekt des eigenen Lernens. Dies
ermdglicht offensichtlich die fiir nachhaltiges
Lernen bedeutsame Selbstwirksamkeits- und
Kompetenzerfahrungen. Dartiber hinaus rea-
lisiert es den vielerorts geforderten Paradig-
menwechsel einer Stirken- statt Defizitorien-
tierung. So kann individuelle Férderung beim
Subjekt ansetzen und sich zu Nutze machen,
was bereits vorhanden ist.

Wie grof3 die Identifikation mit dieser Form
schulischen Arbeitens sein kann, bringt Sy-
zanna (Schilerin einer zweiten Klasse) nach
Abschluss einer ersten Einfithrung in die Ar-
beit mit Talentportfolios riickblickend in ih-
rem Brief an die Leser/-innen zum Ausdruck:
,»Wir haben gearbeitet wie starke Frauen und
starke Minner und ich habe mich gliicklich
gefiihlt. Gehe vorsichtig damit um!®.
Portfolios entfalten ihr Potenzial jedoch nicht
automatisch, sondern vor allem dann, wenn
sie sorgfiltig geplant, sachgerecht eingefiihrt
und konsequent begleitet werden.

Das Bild wurde fir
die Internetausgabe
entfernt.
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Uberblick

Talentportfolio fiir die Grundschule

Das bin ich
« individuell gestalteter Steckbrief

Das kann ich besonders gut, das fallt mir leicht (Kompetenzen)/Das mache

ich besonders gerne (Interessen)

« reflektierte Leistungsnachweise aus Freizeit und Schule, wie aussagekraftige
Arbeiten, Fotos, Urkunden, Kommentare anderer etc.

* Interessenbogen und reflektierte Nachweise

So lerne ich (Stilpraferenzen)

* Lern-, Unterrichts-, Denkstilerhebungen

 Lernspuren in aussagekraftigen Zwischen- und Endprodukten, reflektierte
Nachweise Uber Lernentwicklung, -fortschritt

Das mochte ich gerne besser konnen (Zielvereinbarungen)
* Nachweis eines jeweils aktuellen, selbst gewahlten Entwicklungsziels, sowie
eine Zusammenstellung der dazu erforderlichen MalRnahmen.

Wahlweise kann ein Talentportfolio dartiber hinaus auch Folgendes enthalten:

Inhaltsverzeichnis

 Hierzu konnte jeder Nachweis beim Einlegen nummeriert und in ein
mitwachsendes Inhaltsverzeichnis eingetragen werden. Auch das
Herausnehmen eines nicht mehr aktuellen Nachweises kann hier
dokumentiert werden.

Kategorie: Andere iliber mich

» Wie oben bereits dargestellt, sind Portfolios auf Veréffentlichung angelegt.
Ziel dieser Veroffentlichungen ist es, mit anderen Uber seine Leistung ins
Gesprach zu kommen. Dazu ist die Entwicklung einer Feedback-Kultur
bedeutsam. Rickmeldungen kdnnen dabei miindlich oder schriftlich erfolgen.
Hilfreiche Satzanfange zum Einuben einer konstruktiven Feedbackkultur
kénnen sein:
,Besonders gut gefallen hat mir...”
,Ein Tipp, den ich dir geben mdchte...”

Brief an die Leserin/den Leser

» Das Talentportfolio ist ein Arbeitsdokument. Als solches wird es sich im Laufe
der Zeit immer wieder verandern. Um die Dokumentationen flr einen
bestimmten Lernzeitraum zu sichern, kdnnen Talentportfolios aber auch flir
einen bestimmten Zeitraum angelegt werden. Ein Brief an die Leserinnen und
Leser konnte einen Rahmen schaffen, die eigene Arbeit abschlieRend zu
reflektieren; darin konnen Ziele des Portfolios, Hinweise auf die wichtigsten
Teile und gegebenenfalls Tipps flir die Leserinnen und Leser zur Erstellung
eines eigenen Talentportfolios dargestellt sein.
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Aus der Praxis

Planung, Einfuhrung

und Begleitung von
Portfolioarbeit

Praxisbezogene Uberlegungen

Anita Stark

#ik- Die Arbeit mit Talentportfolios kann ein Weg sein, der Leistungsdarstellung
ermoglicht. Die Entscheidung fiir Portfolioarbeit hat Konsequenzen auf die Unter-
richtsgestaltung und auf das Lernverhalten der Kinder. Sie bedarf einer sorgfiltigen
Planung, Einfithrung und Begleitung. -,

1. VORUBERLEGUNGEN

In einem Unterricht, in dem die Schiilerinnen
und Schiiler stirkenorientiert und, zum gro-
Ben Teil auch selbststindig und selbstverant-
worttlich lernen durfen und konnen, wichst
immer mehr die Notwendigkeit, eine Ergin-
zung zur herkémmlichen Leistungsfeststel-
lung zu finden. Dabei sollten unterschiedliche
Lernwege und somit auch unterschiedliche
Lernprodukte eine besondere Wertschitzung
erfahren.

Im Bildungsplan 2004 sind Schlisselqualifi-
kationen und Lernkompetenzen gefragt, die
individuelle Lernerfolgsriickmeldungen er-
fordern.

Die Arbeit mit Talentportfolios kann ein Weg
sein, der Leistungsdarstellung erméglicht. Die
Entscheidung hat Konsequenzen auf die Un-
terrichtsgestaltung und auf das Lernverhalten
der Kinder. Sie bedarf einer sorgfiltigen Pla-
nung, Einfithrung und Begleitung;

2. ERSTE SCHRITTE

Soll Portfolioarbeit gelingen, missen die Rah-
menbedingungen geschaffen werden. Der re-
gelmiBige Einsatz von offenen Lernformen
und die damit entstandene Lernumgebung
begtinstigen die Portfolioarbeit im Unterricht.
Hier lassen sich Zeitnischen fiir die verschie-
denen Arbeitsphasen finden.

Von Vorteil ist es auch, nicht allein zu begin-
nen. Parallelkollegen oder das gesamte Kolle-
gium lassen sich auf die Arbeit mit Portfolios
ein, wenn bereits gut zusammengearbeitet
wird oder wenn in einer Konferenz mit kon-
kreten Beispielen iiberzeugt werden kann.
Arbeiten alle Kolleginnen und Kollegen mit,
kann die Portfolioarbeit die Kinder durch die
ganze Grundschulzeit begleiten und somit
eine Kontinuitit gewéhrtleisten.

Zum Einstieg bietet sich meiner Erfahrung
nach das Talentportfolio an. In der tiglichen
Unterrichtszeit erbringen die Kinder oft sehr
komplexe Leistungen, auf die sie besonders
stolz sind, die einen Lernfortschritt doku-
mentieren oder die ihre individuellen Interes-
sen und Begabungen aufzeigen.

Gemeinsam festgelegte Lernziele kénnen

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.
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auf unterschiedlichen Lernwegen erreicht
werden. Selbststindiges Arbeiten ermdglicht
Freiheiten, mit denen die Schiilerinnen und
Schiler lernen miissen umzugehen. Die Kin-
der erfahren sich selbst. Dies erfordert viel
Zeit, die als Lernzeit angesehen und einge-
plant werden muss.

Im Talentportfolio finden diese Leistungen
cine angemessene Form der Wertschitzung
und einen Ort als Grundlage fiir eine diffe-
renzierte Lernberatung.

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

Portfolios brauchen einen festen Platz zur
Aufbewahrung im oder aullerhalb des Klas-
senzimmers, der leicht zu erreichen ist. So
konnen sich die Schilerinnen und Schiiler in
freien Phasen mit ihrem Portfolio beschifti-
gen. Fir die duBlere Form der Portfolios gibt
es keine feste Regel, aufler, dass sie von den
Kindern selbst kiinstlerisch individuell gestal-
tet werden. Form und Gréf3e hingen von den
Lernprodukten ab. Die Mdglichkeiten sind
vielfiltig, je nach Vorliebe kann man sich fir
eine ,,Schatzkiste®, Mappe, Ordner oder die
Hingeregistratur entscheiden.

i
i

Auch die Schilerinnen und Schiiler mussen

auf die Portfolioarbeit vorbereitet werden.
Eine ,,eigene Schatzkiste® der Lehrerin oder
des Lehrers kann ein Weg sein, in die neue
Lernmethode einzufithren. Wichtig ist es
auch, die Eltern von Beginn an tber die Port-
folioarbeit zu informieren. Dies kann Thema
eines Elternabends oder zunichst nur ein
Brief sein.

3. DIE ARBEIT MIT DEM TALENTPORTFOLIO
Da die individuellen Interessen und Stirken
im Mittelpunkt stehen, brauchen Schiilerin-
nen und Schiiler viel Freiheit bei der persén-
lichen Gestaltung ihres Portfolios. Jedes Kind
hat seinen eigenen Zugang zum Lernen und
findet oft kreative Lésungen mit interessan-
ten Produkten. Diese finden einen Platz und
somit auch Wertschitzung im Talentportfolio.
Je mehr Fahigkeiten und Fertigkeiten aktiviert
werden, desto vielfiltiger sind die Arbeiten.

Nicht alle Arbeiten verbleiben im Portfolio,
immer wieder muss eine wohliberlegte Aus-
wahl getroffen werden. Dies kann in einem
bestimmten Rhythmus (Ferienabschnitt, Ab-
schluss des Themas...) erfolgen. Ist anfangs
die reine Sammelmappe austeichend, so sind
doch zunehmend Vereinbarungen iber die
gemeinsam festgelegten Ordnungsprinzipien
sehr hilfreich.

Kommt man zuerst in Versuchung, die At-
beiten traditionell nach Fichern zu sortieren,
stof3t man schnell an Grenzen. Macht man
sich dann bewusst, welche Auswahlkriterien
fir die Lernentwicklung von Bedeutung sind,
findet man praktikable Losungen.

Ein Gliederungsvorschlag fiir einen Ordner
kann sein:

* Das bin Ich

* Das mache ich gerne/Das kann ich schon
* Das ist noch schwierig

e So lerne ich

e Meine Schitze

* Mein Geheimfach

Bei diesem Vorschlag stammen die letzten
zwel Punkte von den Kindern selbst.

Hinweis: Inhalt eines Ordners zum Durchblittern
anf der CD
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Mithilfe des Talentportfolios werden sich die
Schilerinnen und Schuler nicht nur ihrer ei-
genen Stirken und Talente bewusst, sondern
sie machen sich tber die Qualitit ihrer Lern-
produkte Gedanken. Entscheidend ist, dass
jede Auswahl einer Arbeit fiir das Portfolio
mit einer Reflexion verbunden ist. Diese Re-
flexion fillt zunichst vielleicht schwer, sie ist
jedoch ein wichtiger Schritt zu einer offenen
Feedbackkultur. Sie kann mindlich aber mit
zunchmender Erfahrung auch schriftlich sein.
Hilfreich sind hier auch strukturierte Reflekti-
onsbégen. (vgl, Wolf, Meike: Der innere und
duflere Dialog)

Reflexionsfragen kénnen sein (vgl. Pélzleit-
ner 2000, S. 105):

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

e Warum hast du dieses Beispiel ausgewihlt?

* Wie hast du begonnen?

* Was war besonders schwierig/spannend/
interessant fur dich?

* Was zeigt es tber dich/dein Lernen/dein
Interesse/dein Kénnen?

* Wias ist dir besonders gelungen?

* Was/wer hat dir geholfen?

* Wirdest du noch etwas dndern, wenn du
konntest?

* Welches Ziel hast du verfolgt?

* Bist du mit dem Ergebnis zufrieden?

* Was sagen deine Mitschiiler dazu?

Die Kinder sind seht stolz auf ihre Portfolios
und mochten diese auch entsprechend prisen-
tieren. Dies ist auf freiwilliger Basis méglich,
z.B. es den anderen Kindern der gleichen
oder jahrgangsiibergreifenden Stufe vorzu-
stellen, auf einem Portfoliofest mit Kinder-
gartenkindern, in einer Portfolioausstellung
oder auf einem Familienportfoliofest.
Wichtig ist es, hier gentigend Zeit fiir Gespri-
che einzuplanen.

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

4. WEITERFUHRENDE UBERLEGUNGEN

4.1 SOLLEN TALENTPORTFOLIOS ZUR
LEISTUNGSBEWERTUNG HERAN-
GEZOGEN WERDEN?

Diese Frage stellt sich meist gleich zu Beginn.
Talentportfolios zur Leistungsbewertung he-
ranzuzichen ist ein schwieriger Balanceakt.




Ohne Probleme kann man sie in die Ver-
balbeurteilung aufnechmen. Individuelle Be- II -
mithungen, Lernfortschritte und Leistungen !
des/der Lernenden sind nachvollziehbar und ;
erkennbar. Viel wichtiger ist der Aufbau einer r T |
Feedbackkultur. Es reicht nicht aus, regelma-

Bige Tests zu schreiben und anschlieBend auf f
die Fehler aufmerksam zu machen. Wenn der N |
Erwerb von Kompetenzen sowie die Diag- { o
nose und Férderung im Vordergrund stehen,

gentigen Klassenarbeiten als Nachweise fiir Lt
erreichte Standards nicht. Im Talentportfolio :
sind Leistungen in einer anderen Form do-

=

kumentiert. Sie geben Auskunft iber Lern- 5 [
prozesse, was die Schiiler und Schilerinnen . ) p
erreicht haben und wie sie gearbeitet haben ]l ) |

(vgl. Winter 2006).

Dies konnen auch Arbeiten sein, i, ]

* die iiber einen lingeren Zeitraum entstan- f
den sind und/oder mehrfach tberarbeitet L3
wurden; i 4

* die individuelle Begabungen und Stirken

aufzeigen, die nicht mit anderen Schiilern [

und Schiilerinnen vergleichbar sind; 2
¢ die nicht in der Schule entstanden sind. i '

4.2 WAS ANDERT SICH IM VERHALTEN DER i

SCHULERINNEN UND SCHULER?
Die Arbeit mit dem Talentportfolio stellt
das Kind in den Mittelpunkt und fordert die
Selbstverantwortung fiir sein Tun ein. Die
Vielfalt méglicher Lernwege und Reflexionen
tber Lernprozesse beeinflussen nachhaltig
die Haltung zum Lernen selbst. Durch das
selbstbestimmte Lernen wird die Lernmoti-
vation aufrechterhalten.

Portfolios helfen den Kindern das Lernen zu
lernen, indem sie persénliche Lernstrategien
zu selbstgesetzten Lernzielen auswihlen.

Thr Selbstbewusstsein wird gestirkt, sie sind
stolz auf ihre Leistungen.




Aus der Praxis

Sarahs Léwenmappe und
eine Seite aus ihrem ersten
Tierbuch, Klasse 1

Am Anfang war die
Wertschitzung

Erfahrungen mit Portfolioarbeit in der ersten und zweiten Klasse

Maria Hezel

Foalk- Portfolioarbeit ist fiir mich eine Moglichkeit, meine Wertschiitzung gegeniiber
den Arbeiten der Kinder zu zeigen. Gleichzeitig mochte ich mit ihnen einiiben, das
eigene Lernen zu beobachten und selbst Verantwortung dafiir zu iibernehmen. Als
abgebende Lehrerin wiinsche ich natiirlich fiir meine Schiilerinnen und Schiiler, dass
die Portfolioarbeit in der 3. Klasse weitergefiihrt wird.

Portfolio - das Wort lag in der Luft:

In Fachzeitschriften und Biichern tauchte der
Begriff immer hdufiger auf. Ich wusste, dass
unsere Referendarin in ihrer 5. Klasse Haupt-
schule ein Englischportfolio anfertigen lie3
und dass meine Religionskolleginnen mit den
,Schatzkisten der Kinder arbeiteten.

Ich kannte ,,Portfolio® aus auBlerschulischen
Zusammenhingen.

Portfolio in der Schule war fiir mich zunichst
die Sammelmappe fiir besonders gelungene
Arbeiten.

Als Klassenlehrerin einer ersten Klasse be-
gann ich in diesem Sinne mit meiner ,,Port-
folioarbeit*: Das erste selbst hergestellte Tiet-
buch, ein erstes Lesetagebuch, eine besonders
gelungene Abschreibiibung, Schreibschrift-
texte, selbst erfundene Geschichten fur das
Klassen-Geschichtenbuch usw. wurden auf
ausdrucklichen Wunsch der Kinder in einer
speziellen, dsthetisch gestalteten Ablage ge-
sammelt. Da wir die L.owenklasse watren, hiel3
diese Mappe bei uns die ,,Léwenmappe®.

Mit der Arbeitsgruppe Grundschulportfolio
Baden — Wiirttemberg und der damit verbun-
denen intensiven Auseinandersetzung mit der
Sache verinderte sich mein Portfoliobegriff.
Die bislang gepflegte Sammelleidenschaft ge-
wann eine etwas andere Ausrichtung,

Von nun an ermunterte ich meine Schulerin-
nen und Schiiler immer wieder, eine gezielte
Auswahl aus dem Vorrat an Arbeiten zu tref-
fen, diese Auswahl zu begriinden und die ei-
genen Gedanken dazu aufzuschreiben.

Schon bald war klar geworden, dass wir uns
fir Grundschulkinder ein Talentportfolio
wiinschten. Diesem Anspruch konnte meine
bisherige Ausrichtung nicht gerecht werden.

Zu dem reflektierten Leistungsnachweis®
sollte die ausdriickliche Besinnung auf die

Oben: Melanie schreibt in ihr Lesetagebuch, KI. 1



Starken des Kindes kommen.

Mit den Impulsen: ,,Das kann ich besonders
gut” und ,,Wie es kommt, dass ich das beson-
ders gut kann® begann fiir meine Zweitkldss-
ler das Nachdenken tiber ihre eigenen Fihig-
keiten.

Unsere Sammelmappe erhielt folgende Glie-
derung:

- Das bin iwch

- Meine Familie
- Meine Freunde
- Meine Hobbys

- Das kann ich besonders gut
- Wie es kommt, dass ich so gut
kann?
- Was ich beim noch erreichen michte.
- Wen ich dabei um Rat fragen kann:
- Einmal habe ich anderen gezeigt, was ich
kann:
- Meine Rekorde
- Ich bin auch . ..
Schriftsteller
Maler
Baumeister
Sportler
Radfabrer

- So macht mir Lernen Spaff
- Mein Ziel fiir das nene Schuljahr

Die in der Gliederung aufgefithrten Impulse
wurden nicht von allen Kindern gleicherma-
Ben angenommen und persénlich umgesetzt.

Fur mich war es sehr aufschlussreich zu sehen
und zu héren, wie sich ein Kind auf dem Weg
zum selbstbestimmten Lerner mit seinen ei-
genen Stirken erlebt. In Sport, Kunst und

Musik zum Beispiel brachten Midchen und
Jungen ihre Erfolge ganz selbstverstindlich
mit Anstrengungsbereitschaft in ursichlichen
Zusammenhang,

Fur den iltesten Schuler der Klasse, der sich
mit Schreiben und Lesen sehr schwer tat,
brachte die intensive Auseinandersetzung mit
seiner Fihigkeit, hervorragend Rad zu fahren
neuen Glanz in sein Selbstbild und er sah die
Notwendigkeit, ,,Rad-Wérter zu schreiben.
Ein anderer, schr schichterner Junge, der von
sich aus keinen lauten Satz sagte, arbeitete
akribisch und ausdauernd an seinem ersten
Tierbuch und liel3 sich bereitwillig von den
Klassenkameradinnen und Klassenkamera-
den als Experte befragen.

Auffillig war, dass Kinder nicht nur mit Stolz
oder Selbstkritik Stellung zu ihren angefertig-
ten Arbeiten nahmen, sondern dass sie sich
auch uber ihre neu erworbenen schulischen
Fdhigkeiten und Fertigkeiten dullerten.

Sarahs kann besonders gut
Flote spielen,

Jakob kann gut FuRball spie-
len, Klasse 1

Maren schreibt Gber ihre Vor-
lieben beim Lernen, Klasse 1




22

Aus der Praxis

Melanie schreibt Uiber ihre
Fahigkeiten beim Eislaufen,
Klasse 1

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit den
Lernstil - Priferenzen zeigte der Impuls ,,So
macht mir Lernen Spal3* die ganze Begeiste-
rung, mit der die Zweitkldssler an schulisches
Lernen herangingen.

Gegen Ende der zweiten Klasse entwickelten
die Schulerinnen und Schiiler zunehmend die
Bereitschaft, sich mit den ,,Ich bin“- Kapi-
teln auseinander zu setzen. Es bereitete ihnen
sichtlich Vergniigen, sich zum Beispiel als Le-
ser, Forscher, Sportler oder Kinstler zu sehen
und sich dazu zu duBlern. Der Impuls ,,Meine
Rekorde® 16ste regelrecht Begeisterung aus.
Die Rekorde begannen beim Kirschkernspu-
cken und endeten beim Punktesammeln mit
Antolin.

In den letzten Tagen als Zweitklidssler sollten
die Kinder ihr persénliches Ziel fiir das drit-
te Schuljahr abstecken und sich gleichzeitig
tberlegen, wie dieses Ziel erreicht werden
kénnte. Ein dullerst temperamentvolles Mad-
chen nahm sich vor, in Zukunft Gesprichsre-
geln besser einzuhalten.
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Um sich selbst daran zu erinnern, wollte sie
sich Merkkarten schreiben. Ein anderes Mad-
chen will richtig gut Ball werfen kénnen und
deshalb regelmiBig trainieren.

Ein Junge hat sich vorgenommen, ,,in Deutsch
so gut zu werden wie in Mathematik®. Daftr
will er jeden Tag lesen. Die Liste lieBe sich
fortsetzen.

Insgesamt war es fiir die Zweitkldssler noch
schwierig, eine Zielformulierung fir den
nachsten Lernabschnitt zu finden.

Mit meinen jetzigen Erstklisslern arbeite ich
vom ersten Schultag an bewusst an der Erstel-
lung eines Talentportfolios.

Die Kinder legen ihre Arbeiten in der Sam-
melmappe ab. Erst gegen Ende des Schul-
jahres werden sie die besonders gelungenen
Sticke auswihlen, kommentieren und in der
fir jedes Kind bereit gelegten roten Mappe
(beschichteter DIN A4 Schnellhefter mit Fo-
lientasche) prasentieren.

Eines der Kinder hat diesen Schnellhefter be-
reits die ,,Ich bin stolz* — Mappe genannt.
Da die eigenstindige Auswahl der Arbeiten
gegen Ende des 1. Schuljahres getroffen wird,
dirfte ein grofier Teil der Schillerinnen und
Schiiler in der Lage sein, selbst oder mit Leh-
rerhilfe einen kleinen Kommentar zur Aus-
wahl zu schreiben.

Der Blick auf die Stirken ist schon von An-
fang an da. Und von Anfang an sollen diese
Stirken auch dokumentiert werden.

In den ersten Schultagen bildete die dibliche
Selbstvorstellung ,,Das bin ich® die Grund-
lage fiir unser Talentportfolio. Dazu sollten
sich die Kinder selber malen und wer wollte,
konnte auch schon etwas dazu schreiben.

Nach ungefihr vier Wochen Schule folgte der
Impuls: ,,Das kann ich besonders gut“. Die
Kinder erhielten den Auftrag, sich beim
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Marcel kann gut jonglieren, Klasse 1



Austben einer Titigkeit, die sie sehr gut be-
herrschen, zu zeichnen. Einige Kinder schrie-
ben dazu erste knappe Kommentare. An-
schlieBend stellten sie ihre Fihigkeiten den
Mitschilerinnen und Mitschiilern vor.

Vor den Herbstferien fihrte der Impuls ,,Ich
bin ein Schulkind*“ dazu, dass sich die Kin-
der mit ihrer Rolle in der Schule auseinander
setzten. Wir sprachen zum Beispiel in diesem
Zusammenhang tber Fdhigkeiten, die in der
Schule benétigt werden.

Hier zeichneten sich einige Schulerinnen und
Schiiler beim Befolgen unserer Gesprichs-
regeln und beim Einhalten der ,,Lehrerzeit®.
Unterrichtsphasen, die von den Kindern
hochste Konzentration erfordern, werden bei
uns in der Klasse mit dem Schild , Iehrerzeit*
angektndigt. Der Begriff , Lehrerzeit und
die damit geforderte aufmerksame Horer-
haltung scheint fiir die Erstkldssler eine mar-
kante Sache zu sein und entsprechend grof3
ist die Genugtuung, wenn man es geschafft
hat, tatsichlich aufmerksam gewesen zu sein.
Deshalb zeichneten sich Kinder auch beim
Einhalten dieser Regel.

Beim Vergleich der drei Auftrige und der Be-
arbeitung durch die Kinder fillt auf, dass die
Selbstvorstellung ,,Das bin ich® von einigen
Midchen und Jungen nur fliichtig ausgefiihrt
wurde, wihtend sie die beiden anderen Im-
pulse mit groBler innerer Anteilnahme um-
setzten. Die Seite ,,Das kann ich besonders

gut” wurde von meinen Erstkldsslern schr
differenziert gestaltet. Zum Teil wurden erste
Berichte geschrieben.

Mit zwei Midchen habe ich recht bald be-
gonnen, ausgewihlte Arbeiten zu kom-
mentieren und ,,Ich-bin-stolz*-
Mappe abzulegen. Andere Kinder folgen.
Diese differenzierte Vorgehensweise scheint
mir im Moment die einzig mégliche zu sein,
um die Schilerinnen und Schiler am jeweili-
gen Entwicklungsstand abzuholen, mit thnen
zu reflektieren und ihnen beim Formulieren
zu helfen.

Zum jetzigen Zeitpunkt beobachte ich, dass
fir Erstkldssler der Schwerpunkt auf dem
,Komm und schau, was ich schon kann!*

liegt.

in der

Liora kann besonders gut
auf einem Bein stehen,
Anfang Klasse 1
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Reflexionen Uber Lernstand, Lernstil, Ziel-
formulierungen usw. bahnen sich bei den
meisten Kindern erst langsam an und haben
meiner Meinung nach ihren Platz frihestens
am Ende der zweiten Klasse.

»IK<omm und schau, ich kann schon Tagebuch
schreiben!*

Portfolioarbeit ist fiir mich eine Méglichkeit,
meine Wertschitzung gegentber den Arbei-
ten der Kinder zu zeigen. Gleichzeitig méchte
ich mit ihnen einiiben, das eigene Lernen zu
beobachten und selbst Verantwortung dafiir
zu tbernchmen. Als abgebende Lehrerin
wiunsche ich natiirlich fiir meine Schulerinnen
und Schiiler, dass die Portfolioarbeit in der 3.
Klasse weitergefithrt wird und dass sich die
Freude am Lernen und Konnen nicht durch
den cinseitigen Blick auf Fehler und Mingel
verliert.

Patrick kann gut Ful3ball spielen,
Elisabeth kann sehr gut

die ,Lehrerzeit” einhalten,
Anfang Klasse 1



Aus der Praxis

Portfolioarbeit in der
Hauptschule

»dchatzkisten* einer
ersten Klasse

Mit dem Talentportfolio beginnen

Katja Rentsch - Hacker

#edk- Das Talentportfolio kann zu einer tragenden Siule individualisierten Unter-
richts werden, indem es individuelle Leistungsdarstellung erméglicht, Selbstreflexi-
onen anregt, Lernprozesse kontinuierlich begleitet und als Gegenstand inhaltlich an-

spruchsvoller, individueller Lernberatungen kontinuierlich genutzt wird.

Mt mir ist es komisch®, sagte Lotta. ,Ich kann
s0 viell

Sie hatte gerade Jonas und Mia-Maria vorgemacht,
wie gut sie pfeifen konnte, kein Wunder also, dass sie
it sich ufrieden war!

Astrid Lindgren ,,Lotta kann fast alles*

MEIN ZUGANG ZUR PORTFOLIOARBEIT
Meine Auseinandersetzung mit dem Instru-
ment Portfolio begann als Fachlehrerin in
ciner sechsten Hauptschulklasse. Um indi-
viduelle Arbeitsprozesse von Schiilerinnen
und Schiilern besser begleiten und beraten zu
kénnen, stiegen eine Kollegin und ich in die
Arbeit mit Projektportfolios ein.

Nachhaltig beeindruckte mich dabei auch
- die Bereitschaft der Schulerinnen und Schu-
ler, sich auf die anspruchsvollen Prozesse der
Selbstreflexion einzulassen,

- der Erkenntniszuwachs, den die Beteiligten
tber ihre Lernwege, dienliche und hinderliche
Rahmenbedingung sowie ihre individuellen
Stirken und Schwichen gewannen und

- der immer differenzierter werdende Einblick
in die Lernprozesse, der uns Lehrpersonen
neue Wege individueller Begleitung, Beratung
und Unterstiitzung ermdglichte.

Nachdem ich meinen Arbeitsschwerpunkt
wieder in ein erstes Schuljahr verlegt hatte,
begann ich nach einer grundschulgeeigneten
Portfoliovariante zu suchen. Ausloser dafiir

=

waren Beobachtungen zum Schuljahresende:
Wie an vielen Schulen arbeiten wir an unserer
Schule seit lingerem an der C)ffnung von Un-
terricht. Dies hat zur Folge, dass die Lernwe-
ge und Lernergebnisse der Schilerinnen und
Schiiler im Laufe eines Schuljahres (je nach
Interesse und Leistungsvermogen) individu-
ell sehr verschieden sind. Drei Aspekte haben
mich dabei besonders beschiftigt:

1. Der ;heimliche Lehrplan‘: Bezogen auf
die entstechenden Arbeits- und Lernproduk-
te lautet dieser: Dinge sind in dem Moment
wichtig, in dem sie erarbeitet werden. Dann
werden sie abgeheftet, abgelegt oder besten-
falls fiir einige Zeit ausgestellt. Individuelle
Lernfortschritte und Lernwege werden dabei
nur selten wahrgenommen, Lernzusammen-
hinge kaum sichtbar.

2. Individualisierung: Individuelle Lernwe-
ge sollten individuell begleitet sein. Wie kann
ich das bei einer Lerngruppe von 27 Kindern
in ausreichendem Mal3e leisten? Bin ich dabei
nicht vielleicht sogar angewiesen auf Schi-
lerinnen und Schiiler, die in der Lage sind,
sowohl ihre Leistungen als auch ihre (Lern-)
Bedurfnisse darzustellen und zu reflektieren?
und

3. Stiarkenorientierung: Wie fordere ich die
Lernenden angemessen und wie arbeite ich
in den Fillen, in denen Kinder Kompetenzen
nicht oder nur eingeschrinkt erreichen? Der
neue Bildungsplan sicht diesbeziiglich den
Wechsel von einer eher defizitorientierten



Herangehensweise zu einer Stirkenorientie-
rung vor. Um stirkenorientierte Férderung
realisieren zu konnen, benétige ich jedoch
erst einmal ein Instrument, das mir (und den
Lernenden) einen Zugang zu vorhandenen
individuellen Stirken, Kompetenzen und In-
teressen ermoglicht.

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen
schien mir das Talentportfolio nach Joseph
Renzulli geeignet zu sein (sieche dazu auch den
Artikel ,,Portfolio — die Losungr, Punkt 3
»Das Talentportfolio®). Sein Einsatz in mei-
nem Unterricht zielt vor allem darauf,

- Lernfortschritte, Lernwege und Lernzusam-
menhinge sichtbar und reflektierbar zu ma-
chen,

- individueller Leistungsdarstellung einen fes-
ten Raum zu geben,

- Selbstbeurteilungskompetenzen seitens der
Lernenden zu steigern und auch als Grund-
lage individueller Lernberatungen nutzbar zu
machen und

- erste Voraussetzungen zu schaffen, den An-
spruch stirkenorientierter Férderung zu rea-
lisieren.

EINSTIEG IN DIE ARBEIT MIT TALENTPORT-
FOLIOS

Portfolioprozesse sind sehr komplex. Wird
das Instrument als Ganzes eingefiihrt (wie
wir es etwa beim Projektportfolio in der
sechsten Hauptschulklasse getan hatten) wird
es selbst zum Lerngegenstand.

Es muss erst einmal tiberblickt und verstan-
den werden. Das ist anspruchsvoll.

Zur Finfiihrung in der ersten Klasse habe ich
daher den sechsteiligen Prozess (KKontextfest-
legung, Sammlung, Auswahl, Prisentation,
Reflexion und Ausblick) auf vier Aspekte
gekiirzt: Kontextfestlegung, Auswihlen, Re-
flektieren und Prisentieren. Grundlage zur
Auswahl und Reflexion waren dabeti alle indi-
viduellen Arbeiten dieses ersten Schuljahres.

Dazu fand im [orfeld der eigentlichen Portfo-
lioarbeit Folgendes statt:

- Die ,nicht fokussierte® Sammlung: Wie
uberall in Schulen, stellten die Schiilerinnen
und Schiiler im Laufe ihres ersten Schuljahres
unzihlige Arbeiten her. Hinige Arbeitspro-
zesse haben wir dariber hinaus durch Fotos

dokumentiert. All das wurde im Klassenzim-
mer ausgestellt oder in Ordnern, Heften und
Kisten aufbewahrt.

- Die Vorbereitung und Sichtung der Mate-
rialien: In einer Unterrichtssequenz kurz vor
Ende des ersten Schuljahres richtete sich jedes
Kind eine Sammelkiste mit all seinen Arbeiten
ein. Dazu wurden Klassensitze auseinander-
sortiert, Arbeiten und Fotos von den Win-
den genommen, Arbeitshefte, Schnellhefter,
praktische Arbeiten sowie Werkstattarbeiten
zusammengesucht und fiir jedes Kind in einer
Pappkiste zusammengestellt.

Bereits hier zeigten sich die Kinder erstaunt,
beeindruckt und stolz dariiber, was sie im
vergangen Schuljahr alles erarbeitet und wie
sehr sich ihre Fihigkeiten weiter entwickelt
hatten.

Die Eznfiibrung in die Portfolioarbeit, die Her-
stellung der sogenannten Schatzkisten, nahm
einen Zeitraum von zwei Vormittagen in An-
spruch. Zur Unterstiitzung der individuel-
len Prozesse und als Schreibhilfen luden wir
portfolioerfahrene Kinder einer vierten Klas-
se ein. Die Kategorien, unter denen Schu-
lerinnen und Schuler ihre Arbeitsprodukte
auswihlten und reflektierten, beschrinkte ich
fir den Anfang auf Kompetenzen (,was du
besonders gut kannst™) und Interessen (,,was
du besonders gerne machst®). Lernstilprife-
renzen und Zielvereinbarungen blieben vor-
erst unberiicksichtigt.

Der Einfihrungsprozess selbst erfolgte in
vier Schritten:

SCHRITT 1: KONTEXTFESTLEGUNG

Mit Hilfe einfacher Moderationsmaterialien

entwickelte ich an der Tafel schrittweise ein

Bild tiber den gesamten Arbeitsprozess. Die

Kinder erfuhren hier etwas tber:

- Sinn und Zweck der Schatzkisten:

Deine Schatzkiste kann zeigen, was du
besonders gut kannst und was du
besonders gerne machst.

- Inhalte: Du entscheidest, welche Arbeiten
dir dazu wichtig sind.

- Anforderungen:

1. Wihle 10 Arbeiten aus.

2. Wenn du fertig bist, such dir ein anderes
Kind. Zeigt euch eure Schatzkisten und
begriindet euch, warum die ausgewihlten
Arbeiten in eure Kiste mussen.

EinfUhrung in die Portfolioarbeit
in vier Schritten



Aus der Praxis

3. Nimm dir 10 Post-1t-Zettel und schreibe
auf die Rickseite jeder Arbeit, warum sie
in deine Schatzkiste muss (Begriindungen,
sog. Captions oder reflection tags).

4. Male (und wenn du magst schreibe) als
Deckblatt ein Bild von dir, so wie du jetzt
aussiehst.

5. (optional) Schreibe einen Brief an die, die
deine Kiste betrachten durfen. Gibt es
etwas, was sie wissen missen?

- Ressourcen: Du hast zwei Vormittage Zeit.
Solltest du Beratung oder Unterstiitzung
brauchen, wende dich an die Kinder deiner
Klasse, die Portfolio-Profis aus Klasse 4
oder deine Lehterin.

- Eigentiimerschaft: Uberlege bevor du
beginnst, wer am Ende deine Schatzkiste
betrachten darf.

SCHRITT 2: AUSWAHL UND REFLEXION
AnschlieBend begannen die Schilerinnen
und Schuler mit der Auswahl ihrer Arbeiten.
Hierbei war hiufig zu beobachten, dass alle
Kinder mit Freude und Begeisterung in ihren
Kisten stoberten und dabei oft sehr zielstre-
big entscheiden konnten ,,muss rein“ — ,,muss
nicht rein®. Fir einige Kinder stellte es eine
Hurde dar, Arbeitshefte zu zerschneiden.
Hier fanden wir gemeinsam Alternativen wie
z.B. das Heft ganz lassen und die gewtinschte
Seite markieren oder die gewtinschte Seite aus
dem Arbeitsheft 16sen und den Rest ebenfalls
verwahren etc.

Bereits in dieser Phase kam es zu lebhaften
Reflexionsgesprachen unter den Tischnach-
barn: ,,...das war voll einfach, erst fand ich
das schwierig...” oder ,,...ich war so froh
als es fertig war, jetzt kann ich das ganz
schnell...”, ,,...mein erstes eigenes Kreuz-
wortratsel! usw. In dieser Phase entdeckten
die Kinder ihre individuellen Lernfortschritte,
verbalisierten sie untereinander und zeigten
sich erfreut und stolz.

Wihrend der gegenseitigen Vorstellung und
Begriindung der eigenen Auswahl in Partner-
gesprichen intensivierten sich diese Entde-
ckungen noch. Die Schiilerinnen und Schiiler
zeigten engagiert ihre eigene Auswahl, be-
trachteten aber auch mit gro3em Interesse die
der Partnerin/des Partners. Sie fragten nach,
wenn ihnen eine Begriindung nicht plausibel
erschien oder diskutierten tuber die eine oder

andere Arbeit.
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Die Begriindungen fielen ganz unterschiedleh ans. Sie
konnten frei formuliert oder auf vorgefertigten Zetteln
festaehalten werden.

Individuelle Unterschiede wurden im Umfang
der schriftlichen Begriindungen zu den aus-
gewihlten Dokumenten sichtbar. Die Kinder
hatten hier die Moglichkeit, sich durch port-
folioerfahrene Kinder aus den vierten Klas-
sen beraten und unterstiitzen zu lassen. Diese
hatten wir stundenweise als Helferinnen und
Helfer eingeladen.




SCHRITT 3: FERTIGSTELLUNG UND GE-
STALTUNG DER SCHATZKISTEN

Eine Pizzaschachtel als Schatzkiste: Das kann ich
besonders gut/ Das mach ich besonders gerne.
(Szehe anch Foto links.)

Am Folgetag wurden die Schatzkisten (Pizza-
schachteln) fertig gestellt. Die Arbeitsauftrige
lauteten: |

1. Gestalte deine Schatzkiste so, dass sie dir r
ganz besonders gut gefillt.

2. (optional) Schreibe eine Nachricht an die
Menschen, die sich deine Schatzkiste viel-
leicht einmal anschauen.

Phillip begriindet jedes ausgewiblte Dokument und
schreibt: I iebe Mama, lieber Papa. Bitte seid vor-
sichtig. Diese Kiste ist sebr wertvoll.“ Katharina
schreibt: |, 1 iebe 1 eserin, lieber 1 eser! Das ist meine
Schatzkiste. Bitte geh vorsichtig damit nm, weil ande-
re sie anch noch seben sollen. Ich finde meine Schatz-
kiste schon und du anch?* (Siehe anch Foto links.)



SCHRITT 4: PRASENTATION

Da die anderen ersten Klassen des Jahrgangs
ebenfalls erste Talentportfolios erstellt hat-
ten, luden sich die Klassen in den darauffol-
genden Tagen gegenseitig ein. Alle Kinder
stellten ihre Schatzkisten (freiwillig) aus und
betrachteten die ihrer Mitschilerinnen und
Mitschiiler mit groBem Interesse. Auch hier
kam es erneut zu inhaltlich anspruchsvollen
Gesprichen tber individuelle Interessen und
Kompetenzen.

FAZIT

Die Erstellung dieser ersten Schatzkisten ist
meiner Einschitzung nach ein gangbarer Ein-
stieg in die Portfolioarbeit, der einige zentrale
Merkmale dieses Instruments realisiert und
dennoch schon fiir Erstklisslerinnen
Erstklassler zu bewiltigen ist.

und

Diese Schatzkisten

- riicken einen einjihrigen Entwicklungs-
und Lernzeitraum in den Horizont der
Kinder und Lehrperson,
legen die individuell verschiedenen
Kompetenzen, Interessen, ggf. auch
Lernwege und Arbeitsschwerpunkte der
Schulerinnen und Schiiler offen,
zeigen Lernzusammenhinge und
Lernfortschritte auf,
veranlassen die Kinder, tiber die subjektive
Bedeutsamkeit eigener Leistungsprodukte
nachzudenken,
geben jedem Kind die Méglichkeit, seine
Arbeit nach eigenen Bezugsnormen und
Kriterien anzuschauen sowie ausschlie-
lich subjektiv wichtige Dinge auszuwihlen
und diese darzustellen,
dienen als realer Gesprichsanlass tber
individuelle Arbeitsschwerpunkte,




Lernprodukte, Lernfortschritte und
Inhalte, die von den Schulerinnen und
Schiilern selbst festgelegt wurden,

- veranlassen die Schiilerinnen und Schiiler
zur Selbstbetrachtung,

- wirdigen eine lange, intensive Arbeits-
phase und geben subjektiv bedeutsamen
Arbeitsergebnissen der Kinder einen Ort.

Dartiber hinaus ist dieser Einstieg ausbau-
fahig. Fir die schrittweise Erweiterung des
Inhaltsverzeichnisses auf die im Einstiegsar-
tikel unter Punkt 3.2 aufgefiihrten Aspekte
stellt er eine Basis dar. Im folgenden Schul-
jahr konnen die Schatzkisten als kontinuierli-
che Reflexionsinstrumente weitergefithrt und
weiterentwickelt werden. Denkbar wire hier-
zu eine feste Portfoliostunde pro Woche, mit
gemeinsamem Anfang und offenem Ende, so
dass jedes Kind nach individuellem Bediirfnis

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

arbeiten kénnte. Es entstlinde ein Arbeitsinst-
rument, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
immer wieder Dokumente erginzen, austau-
schen und zunehmend auch Zielperspektiven
fur ihr eigenes Lernen entwickeln.

In diesem Sinne sollte es dariiber hinaus als
Grundlage von Lernberatungen sowie von
Elterngesprichen genutzt werden.

So kann das Talentportfolio meiner Ein-
schitzung nach zu einer tragenden Sdule in-
dividualisierten Unterrichts werden, indem
es individuelle Leistungsdarstellung ermdég-
licht, Selbstreflexionen anregt, Lernprozesse
kontinuierlich begleitet und zum Gegenstand
inhaltlich anspruchsvoller, individueller Lern-
beratungen werden kann, die sich auf eine
Fille von (férder-)diagnostisch relevantem
Material stitzt.



Aus der Praxis

Die (Selbst-)Reflexion als

wesentliches Element des
Talentportfolios

Innerer und dullerer Dialog
Meike Wolf

M- Das Lehrerkollegium der Grund- und Hauptschule Jagstzell hat sich vor gut
einem Jahr fiir das Arbeiten mit Talentportfolios ausgesprochen. Als Lehrerin habe ich
diese Arbeitsmethode in meinen Unterricht integriert und méchte hier von meinen
persénlichen und praktischen Erfahrungen mit Erst- und Zweitklidsslern berichten.
Im Besonderen gehe ich dabei auf den inneren und duflleren Dialog der Schiilerin-
nen und Schiiler ein. Beim inneren Dialog handelt es sich um die Auseinandersetzung
zwischen der Schiilerin bzw. dem Schiiler und ihrem bzw. seinem Talentportfolio. Das
Kind iiberdenkt sein Lernprodukt und reflektiert dabei sein Lernen sowie seine Bega-
bungen. Beim dulleren Dialog geht es um die Prisentation des Talentportfolios, die in

unterschiedlichen Konstellationen stattfinden kann. R,

Bereits vor der eigentlichen Einfiihrung von
Talentportfolios arbeiteten meine Schiilerin-
nen und Schiler von der ersten Klasse an
mit kleinen Tagebiichern. Jedes Kind hatte
in Form einer Kladde sein eigenes Buch. In
diesen Tageblichern malten und schrieben
die Schulerinnen und Schiiler tiber sich, ihre
Familie und Freunde. Auflerdem berichteten
sie tiber ihre Hobbys, Wiinsche, Triume oder
auch Uber besondere Erlebnisse aus threm All-
tag. Auch dies wurde, je nach Leistungsstand
des Kindes, zeichnerisch und/oder schriftlich
festgehalten. Im Laufe des Schuljahres began-
nen wir dann mit kleinen Ruckblicken tber
einen Schultag. In der jeweils letzten Vormit-
tagsstunde reflektierten wir, was an diesem
Tag im Unterricht bearbeitet und gelernt
wurde. Dies hielten die Kinder dann in ihrem
Tagebuch fest. Fiir mich war es deutlich zu
spiren, dass es den Kindern grofle Freude
bereitete, ihr Tun nochmals aufarbeiten zu
kénnen. Darauthin dehnte ich die Reflexions-
periode auf eine ganze Schulwoche aus. Jetzt
wurde freitags in der letzten Schulstunde iber
die Woche zuriickgeblickt. Die Schiilerinnen
und Schiiler durften anschlieBend ihre Riick-
blicke vortragen. Nicht selten zeigte sich hier,
dass die Kinder montags in die Schule kamen
und Uber das am Wochenende Erlebte frei-
willig und selbststindig eine kurze Geschichte

verfasst hatten. Haufig entstand dazu beglei-
tend ein gemaltes Bild. Hier traten die ersten
Probleme beim Arbeiten mit dem Tagebuch
auf. Die starre Form und das kleine Format
der Kladde lieBen es nicht zu, dass Bilder, lose
Blitter, Gebasteltes oder Ahnliches darin auf-
genommen und archiviert werden konnten.
Fir die Kinder wichtige Dokumente, die ihre
Begeisterung, ihre Vielfalt an Ideen und Talen-
ten widerspiegelten, konnten in dieser Kladde
nicht ohne Weiteres aufgenommen werden.
Im Verlaufe der Arbeit mit den Tagebtichern
hatte ich immer mehr das Gefuhl, dass die
Kinder eine Art Schatzkiste fiir sich aufbauen
wollten, in denen ihre reprisentativsten Werke
gesammelt wurden.

Zu dieser Zeit beschiftigte sich unser Kollegi-
um bereits mit Talentportfolios. War dies die
Moglichkeit, die Probleme, die beim Arbeiten
mit der Kladde auftraten, auszurdumen?

So sammelte im Laufe des letzten Schuljahres
jedes Kind in seiner Mappe persénlich wich-
tigen Arbeiten. Immer vor den Ferien wurde
dann eine engere Auswahl fiir das eigene Ta-
lentportfolio getroffen. (CD Abb. 1 und 2)
Hierbei musste jede Arbeit, die ins Talentport-
folio aufgenommen werden sollte, begriindet
werden. Dazu erstellten wir an unserer Schule



drei Reflexionsbogen, die je nach Leistungs-
vermogen der Schillerinnen und Schiler dif-
ferenziert waren. Durch grafisch gut struktu-
rierte Bogen waren auch Schulanfinger in der
Lage, diese selbststindig auszufiillen. Abbil-
dung 1 zeigt exemplarisch einen ausgeftllten
Reflexionsbogen mittleren Differenzierungs-
grades.
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1: Ausgefiillter Reflexionsbogen, mittlere Differenzie-
rungsstufe, nach Bartnitzky, J.

Wihrend dieser Phase war deutlich zu erken-
nen, dass jedes Werk der Schiilerinnen und
Schiiler, ob Atrbeitsblatt, Themenheft usw.
cinen héheren Stellenwert bekam. Eine fir
das Talentportfolio ausgewihlte Arbeit konn-
te nicht einfach abgecheftet werden und in
Vergessenheit geraten. Jede Auswahl war mit
einem Gesprich, einem inneren Dialog zwi-
schen Kind und seinem Lernprodukt, verbun-
den. Gegen Ende des Schuljahres schrieben
die Kinder ihre Begriindungen hiufig nicht
mehr auf die vorgefertigten Reflexionsbogen,
sondern wichen auf grolere Post-It-Auf-
kleber aus. Diese wurden auf der Riickseite
der dazugehdrigen Dokumente fixiert. Je hdu-
figer sie dies durchfithrten und von mir eine
entsprechende Riickmeldung bekamen, desto
besser konnten sie reflektieren, was und wie
sie gelernt hatten. Dabei trat bei den Kindern
eine Vielfalt von Talenten zum Vorschein, die
ihnen bisher nicht so bewusst war.

MLL l; 0 fyis I L),

dtestens jetzt kam bei den Schilern und

Schilerinnen der Wunsch auf, das Talentport-
folio anderen zu prisentieren. Ich vereinbarte
mit jeweils einem Kind eine Portfolio-Sprech-
stunde, in der mir das Kind sein Werk vorstel-
len durfte.
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Hierbet kam es zum ersten aufleren Dialog.
Wihrend der Wochenplanzeit konnten sich

die Schiilerinnen und Schtler darauf vorberei-
ten. Auffallend war, dass die meisten Kinder
bei den ersten Prisentationen sehr zégetlich

3: Text ,Mein schénstes Erlebnis®,
Klasse 2

oder aufgeregt zu erzihlen begannen und da-
bei ihre Begriindungen ablasen. Doch schnell
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Aus der Praxis

wurden die Prisentationen flieBender und
freier. Die Schilerinnen und Schiiler wurden
von einer enormen Euphorie mitgerissen.
Schliefflich handelte es sich um personlich
ausgewihlte Werke. Beispielsweise verfasste
eine Schiilerin einen Text und ein Plakat zum

Thema Hunde. Mir gegeniiber begriindete sie
die Aufnahme ihrer Arbeit im Talentportfolio
mit ,,Ich wollte den anderen Kindern meinen
schénen Hund zeigen, den ich mir so lange
gewtnscht habe. Deshalb habe ich mich bei
der Plakatgestaltung besonders angestrengt.*

Im Anschluss an jede Prisentation folgteg.gi

Besprechung, bei der auf ecinzelne Arbeiten
cingegangen, auf unzureichend begriinde-
te Werke verwiesen und Raum zur Selbst-
cinschitzung gegeben wurde. Des Weiteren
wurde das Erreichen der Lernziele iberprift.
Neue personliche Ziele wurden vereinbart.
Fur die Schilerhand hielt ich schriftlich fest,
was mir am Portfolio gut gefallen hatte und
woran der Schiiler bzw. die Schiilerin noch ar-
beiten kénnte. Diese Riickmeldung steckte ich
in den daftr vorgeschenen Briefumschlag im

Talentportfolio. (CD Abb. 3 - 15)

4/5: Talentportfolio und

Brief an eine Schiilerin
Meine personliche Einschitzung war, dass die

Zeit, die den Besprechungen gewidmet wur-
de, cine gut investierte Zeit war. Schiler bzw.
Schiilerinnen und Lehrer profitierten davon.
Resultierend aus diesen Sprechstunden kam
verstirkt der Wunsch auf, die Talentportfolios
auch den Eltern vorzustellen. Talentportfolios
gab und gebe ich grundsitzlich nicht mit nach
Hause, denn ich méchte, dass es ein Werk des
Kindes bleibt. Es soll nicht unter Anleitung
der Eltern erginzt werden.

Im vergangenen Schuljahr hatten die Schiile-
rinnen und Schiiler die Méglichkeit, vor oder
nach dem Unterricht ihren Eltern die Ta-
lentportfolios vorzustellen. Auf Wunsch des
Kindes nahm ich an diesem Gesprich, also
dem duferen Dialog, teil. Ich legte stets Wert



darauf, dass auch die Eltern ihrem Kinde eine
Riickmeldung gaben. Hierzu durfte von den
Eltern ein vorgefertigter Reflexionsbogen
zum Ausfillen mit nach Hause genommen
werden. Er wurde dann dem Schiiler bzw. der
Schulerin Giberreicht.

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

6: AufSerer Dialog zwischen Schiilerin, Mutter
und Bruder

In diesem Schuljahr méchte ich die Schi-
ler-Eltern-Gesprache an einem Nachmittag
durchfihren. Die Kinder sollen hierbei ihre
Talentportfolios vorstellen. Die Eltern be-
kommen dadurch einen zusitzlichen Einblick
in den Schulalltag und kénnen die schulische
Entwicklung ihres Kindes noch intensiver
mitverfolgen.

Nachdem wir nun in der Klasse bereits tuber
ein Jahr mit Portfolios arbeiten, fillt es den
Kindern auch nicht mehr schwer, in gréf3eren
Runden ihre Werke vorzustellen. Diese weite-
re Form des duBleren Dialogs findet mittler-
weile auch hiufig in einer Dreierkonstellation,
bestehend aus dem prisentierenden Kind, ei-
ner Mitschilerin bzw. einem Mitschiiler und
mir, statt.

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

Schiilerin-Schiilerin-Gespreich

Von besonderer Bedeutung ist fiir mich, dass
beim Elternsprechtag die Talentportfolios

nach Zustimmung des Kindes hinzugezogen
werden konnen. Natutlich ist hier zu beachten,
dass ein Talentportfolio ein sehr personliches
Werk des Kindes ist. Neben dem Besprechen
von Diagnosearbeiten, Beobachtungsbégen
und anderen Unterlagen fungiert das Talent-
portfolio fiir mich als aussagekriftige Ergin-
zung. Hier kénnen den Eltern Begabungen,
Begeisterungen und Fortschritte ihres Kindes
aufgezeigt werden. Auch Eltern bestitigten
mir dies und waren dankbar iiber die ergin-
zenden, stirkenorientierten Aussagen.

Rickblickend bin ich der Meinung, dass die
Fortfithrung von der Kladde hin zum Erstel-
len eines Talentportfolios fir meine Klasse
wertvoll und fruchtbar war. Kinder nehmen
bewusster waht, was sie im Unterricht leisten
und in welchen Bereichen ihre Stirken lie-
gen.

Ziel war es fiir mich auch, dass das Talentport-
folio in den ersten beiden Schuljahren zum
alltiglichen Begleiter wurde. Das heil3t, die
Schiilerinnen und Schiler sind Ende Klasse
zwei in der Lage, selbststindig am Talentport-
folio zu arbeiten. Eine Fortfithrung im dritten
Schuljahr ist aufgrund eines Beschlusses der
Gesamtlehrerkonferenz gewihrleistet.

L] T

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.
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Auf dem Weg
zur Portfolioarbeit

in einer jahrgangsiibergreifenden Klasse

Silke Jesse

k- Die differenzierende Arbeit in jahrgangsiibergreifenden Klassen und die dar-
aus entstehende Notwendigkeit der noch genaueren Beobachtung der Kinder hat mir
den Einstieg in die Portfolioarbeit erleichtert. Neue Wege im Umgang mit Schiilerar-
beiten haben sich eroffnet, der Blick auf die Kinder ist mir ein Wegweiser geworden.

Auf das Arbeiten im jahrgangsiibergreifen-
den Unterricht kann an dieser Stelle nicht
vertiefend eingegangen werden. Es sei hier
auf die bisher erschienene Literatur hinge-
wiesen. Grundsitzlich ist der jahrgangsiiber-
greifende Unterricht jedoch durch offene
Unterrichtsformen gekennzeichnet. Soziales
Lernen, Projekte, Werkstattunterricht, eigen-
verantwortliches Lernen stehen hier verstarkt
im Vordergrund. Der Unterricht in unserer
jahrgangsiibergreifenden Eingangsstufe ist
unter anderem durch folgende Eckpunkte ge-

il <'C
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Das Bild wurde fiir die Internetausgabe entfernt.

kennzeichnet:

* Soziales Lernen durch Patenschaften: Jeweils
ein Erstklassler ist Patenkind eines Zweitklass-
lers und wird in Lern- und Arbeitsformen von
ihm eingewiesen. Dartiber hinaus ist er An-
sprechpartner und Stiitze beim Bewiltigen
des Schulalltages.

* Projektorientiertes Arbeiten bzw. Werkstatt-
arbeit im Facherverbund Mensch, Natur und
Kultur.

e Offenere Unterrichtsformen in den Kern-
fichern Deutsch und Mathematik: Einfiih-
rungsstunden, die Klasse 1 und 2 getrennt er-
halten, werden durch Ubungsphasen in Form
eines Wochenplanes erginzt.

Am Anfang gab es Lebrersammlungen — eine von
Erwachsenen fiir Erwachsene angelegte nnd - gege-
benenfalls — kommentierte  Zusammenstellung — von
Schiilerarbeiten.

Vor finf Jahren tbernahm ich zum ersten
Mal eine jahrgangsibergreifende Klasse im
Anfangsunterricht. Ich arbeitete im Team
mit zwei weiteren Lehrkriften, fur die es in
den jahrgangstbergreifenden Klassen bereits
selbstverstindlich war, dass fiir jedes Kind eine
Hingeregister-Mappe bereitstand. In dieser
Mappe wurden die Arbeiten der Schillerinnen
und Schiiler gesammelt. Ziel dieser Samm-
lung war es, einen genauen Uberblick iiber
den Lernstand des Kindes zu haben. Dartiber



hinaus diente diese Mappe als Grundlage fiir
Elterngespriche, aber auch als ,,Ubergabe-
Mappe®, wenn die Kinder in die dritte Klasse
wechselten. Durch die unterschiedliche Ver-
weildauer in der Eingangsstufe konnte ich so

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.

den Uberblick behalten, schnell nachschauen
und auf die unterschiedlichen Entwicklungs-
stufen der Kinder besser eingehen. Einige
Kinder hatten eine Verweildauer von einein-
halb Jahren, andere wiederum wechselten
nach drei Jahren in Klasse 3. In den Mappen
sammelte ich

e Texte, die beim freien Schreiben entstanden
waren,

* Beobachtungsbégen,

* Arbeitsproben aus Projekten
(Zeichnungen, Bilder beim Arbeiten),

* Testunterlagen aus standardisierten
Testverfahren (Stolperworter-Lesetest nach
Metze, Hamburger Schreibprobe, etc.),

* sowie Arbeiten, die einen besonderen
Entwicklungsschritt des Kindes
dokumentierten oder mich an eine
besondere Unterrichtssituation erinnerten,

* cin Notizblatt auf dem besondere Stirken
und Schwiichen des Kindes eingetragen
wurden.

Lebrersammiung und Schiilersamminng
laufen von nun an parallel.

Die Neugier der Kinder brachte mich auf
einen erweiterten Ansatz. Natiirlich wollten
die Kinder nach einer Weile wissen, welche
Arbeiten ich auswihlte und warum. Nicht
immer waren sie mit meiner Auswahl einver-
standen — vor allem standardisierte Testver-
fahren gefielen ihnen nicht. Ein weiterer Kri-
tikpunkt der Kinder war, dass ich die Auswahl
der Unterlagen iibernahm. Sie wollten auch
cine gelungene Wochenplanarbeit, eine fir
sie besondere Schonschreibliibung oder auch
ganz andere Ergebnisse aus ihrer Werkstatt-
und Projektarbeit dokumentiert haben. Da-
durch kam ich ins Nachdenken und erkannte,
dass die Fille all dieser Unterlagen mir keinen
schnellen Uberblick mehr verschaffen konn-
te. Ich vereinbarte mit den Kindern folgende
Lésung: Ich sammelte weiterhin meine Un-
terlagen in der Hingeregistratur, sie dutrften
ihre Unterlagen in einem Ablagekorb aufbe-
wahren. Im Elterngesprich konnten dann die

Kinder ihre Unterlagen zeigen und ich an-
hand meiner Unterlagen besondere Stirken
und Schwichen besprechen.

Problematisch waren ab diesem Zeitpunkt
zwei Punkte:

* Erstens war die Auswahl der Kindersamm-
lung noch sehr umfangreich.

* Zweitens gab es Streit bei den Ergebnissen
der Gruppenarbeiten, z. B. wer bekam diese
wohl in seinen Ablagekorb? Im Gruppenge-
sprich wurde dann nach einer Losung gesucht,
die ganz unterschiedlich ausfiel. Eine Gruppe
entschied, dass derjenige, der am meisten in
der Gruppe mitgearbeitet hat, die Unterlagen
in seinen Ablagekorb nehmen durfte. Eine
andere Gruppe wollte die Unterlagen kopiert
haben, damit alle sie hatten.

Durcly den verstirkten Blick anf das Methoden- nnd
Sozialenrriculum ergeben sich Aspekte fiir die Arbeit
mit einem Schiiler-Talentportfolio.

Im Bereich des sozialen Lernens beschaf-
tigten sich die Schiilerinnen und Schiiler zu
Beginn des Schuljahres verstirkt mit ihrer ei-
genen Person und ihren eigenen besonderen
Eigenschaften. So markierte bei uns das The-
ma ,,Meine Welt“ den Beginn der Arbeit mit
dem eigentlichen Talentportfolio. Die Kinder
wurden angeregt dartiber nachzudenken, was
sie zu etwas Besonderem macht und zeich-
neten sich in die Mitte eines groB3en Kreises.
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Dartber hinaus sollten sie in einem zweiten
Arbeitsschritt dartiber nachdenken, was alles
zu ihrer Welt dazugehort. Im anschlieBenden
Schiilergesprich, bei dem sich die Kinder ge-
genseitig ihre Welt erklirten, kamen hier sehr
viele Talente, Hobbies und Interessen zum
Vorschein. Zeit haben sich selbst wahtzu-
nehmen und sich in andere einzufiihlen, ins
Gesprich treten zu kénnen, sich und seine
Arbeit reflektieren zu konnen, bildeten hier
die Grundlage fiir eine erste Arbeit mit threm
Portfolio. Die in dieser Phase entstandenen
Kinderzeichnungen wurden in diesem Schul-
jahr jeweils als Deckblatt fur die individuelle
Sammlung verwendet.

Auch das Nachdenken tber das Atbeiten der
Schilerinnen und Schuler trat noch verstirk-
ter in den Blick. Aspekte des Unterrichts,
dber die sich die Lernenden ganz selbstver-
standlich in jahrgangstbergreifenden Klassen
austauschten, waren:

* Was kann ich schon? (schneiden, falten, kle-
ben, anmalen, lesen, schreiben, rechnen, ...)

* Was will ich jetzt lernen?

Beim  jahrgangsiibergreifenden  Arbeiten
schauten Erstklassler den Zweitklasslern
tber die Schulter, sie erhielten Hilfestellung
von den Zweitkldsslern (,,Kannst du mir das
mal aufschreiben?‘ — | Lies mal vor!“ — | Ach,
das kenn ich schon aus der ersten Klasse, das
geht so ...*) und tauschten sich ganz selbst-
verstindlich daruber aus, wie welche Arbeiten

angegangen und wie Probleme beim Arbeiten
gelost werden kénnen. Wichtig war hier mei-
nes Erachtens, dass die Zweitkldssler uber ein
groleres Methoden-Repertoire verfiigen, so
dass das imitierende Lernen der Erstklissler
angeregt wurde. Ein weiterer wichtiger Be-
reich war das schrittweise gemeinsame Ein-
fuhren von Methoden, die es den Kindern
ermoglichten, selbststindig zu arbeiten.

Im weiteren Verlauf des Schuljahres wurden
immer wieder kleinere Einheiten eingebaut,
die sich gezielt mit der Arbeit am Sozial- und
Methodencurriculum und somit auch mit der
Arbeit am Portfolio beschiftigen. Eine erste
Struktur ergab sich durch den sechsstufigen
Prozess, der im Artikel ,,Portfolio — die Lo-
sung? Oder: Was im Vorfeld zu kliren wire

.. genauer erldutert wird (vgl. Rentsch-Hi-
cker).

Daruber hinaus setzte ich fiir meine Arbeit in
der jahrgangstbergreifenden Klasse noch fol-
gende Schwerpunkte:

¢ Jahrgangsgetrennt

Ende Klasse 1

... Was haben wir bisher im Portfolio-Ordner
ausgewdhlt?

... Was wollte ich lernen?

... Was habe ich gelernt?

... Was will ich in Klasse 2 noch lernen?
Ende Klasse 2

... Was wihlen wir Zweitklassler am Ende der
zweiten Klasse aus?

... Haben wir unsere vereinbarten maximal 10
Arbeiten ausgesucht?

... Warum gerade diese?

* Jahrgangsiibergreifend

Bewusstes Einbauen bestimmter Bausteine
aus den Themenfeldern ,,So lerne ich®, ,,Das
bin ich® sowie erneutes wiederholendes Auf-
greifen im zeitlichen Abstand von ca. 2-3 Mo-
naten zur Verdeutlichung des Lernprozesses.

Wichtig erscheint mir, dass den Kindern ge-
nigend Zeit fir einen Austausch tber ihre
Portfolios eingerdumt wird. Voneinander ler-
nen heil3t auch, dass Zweitklissler ihten Lern-
prozess im Gesprich mit den Erstklisslern
reflektieren und Erstklissler dadurch zugleich
cinen Hinblick erhalten, welchen Lernprozess
ihr Zweitklasspate im Laufe seiner Verweil-
dauer in der jahrgangsiibergreifenden Klasse



Das Bild wurde fiir die Internetausgabe
entfernt.

gemacht hat. Die Portfolios liefern hierzu
konkrete Gesprichs- und Reflexionsanlisse,
das heil3t, sie helfen abstrakte Reflexionsleis-
tungen auf einer altersgemillen, konkreten
Handlungsebene zu realisieren. Die Schiile-
rinnen und Schiler reflektieren im Auswih-
len, Zeigen und Begriinden.

FAZIT

Die differenzierende Arbeit in jahrgangsi-
bergreifenden Klassen und die daraus ent-
stchende Notwendigkeit der noch genaueren
Beobachtung der Kinder hat mir den Einstieg
in die Portfolioarbeit etleichtert. Neue Wege
im Umgang mit Schiilerarbeiten haben sich
eroffnet, der Blick auf die Kinder ist mir ein
Wegweiser geworden. Die Phasen der Port-
folioarbeit bieten Struktur und Hilfestellung,
Als etwas schwierig empfinde ich die Phase
der Reflexion in Klasse 1/2. Hier muss den
Schiilerinnen und Schiilern Giber die gesamte

Verweildauer in der jahrgangstbergreifenden
Klasse Zeit gegeben werden, sich iber sich
selbst und ihre Arbeit auszutauschen. Auf-
grund des Entwicklungsstandes der Kinder
in Klasse 1 kann diese Phase nach meinen
Erfahrungen cher als ,erste Anbahnung zur
Reflexion® bezeichnet werden. Einige Kin-
der konnen schon sehr deutlich miteinander
kommunizieren, andere brauchen noch mehr
Z.eit, ihre Gedanken zu entwickeln und sich
dartiber zu duBlern. Sehr positiv ist mir die
Aussage einer Schiilerin am Ende der Klasse
2 im Kopf geblieben: ,,Am Anfang hab ich
gedacht, ich kann gar nichts. Jetzt weil} ich,
dass ich etwas dazugelernt habe. Schau, das
war meine Welt in der ersten Klasse und jetzt
die in der zweiten Klasse. Ich bin noch nicht
so gut — aber ich hab’ noch Zeit.”

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.




Aus der Praxis

Konnen zeigen -
Fortschritte dokumentieren

Wie Schiilerprisentationen die Grundlage
eines Talentportfolios bilden kénnen

Christl Jost und Susanne Junginger-Rieke

#idk- Fiir uns war der Weg vom Themenheft zum Talentportfolio eine kontinuierli-
che Weiterentwicklung der Arbeit in und mit unseren Klassen. Je sicherer die Schii-
lerinnen und Schiiler den Umgang mit verschiedenen Arbeitstechniken beherrschten,
je selbstsicherer sie ihre Ergebnisse vortrugen, desto kritischer reflektierten sie eigene
Leistung. Sie forderten eine Dokumentation dieser Erfolge, ihres Konnens, geradezu
heraus. Der transparente Umgang mit Kriterienkatalogen zur Bewertung von Kom-
petenz und Leistung ermoglichte es den Lernenden, sich selbst einzuschéitzen, indivi-
duelle Ziele zu finden und eigenverantwortlich an deren Realisierung zu arbeiten.

Als Lehrerinnen an einer Erprobungsschule
begannen wir bereits im Jahr 2003 mit der
Umsetzung der neuen Bildungspline in al-
len Grundschulklassen. Die im Bildungsplan
Grundschule 2004 formulierten Standards
wurden in ficher- oder ficherverbunduber-
greifende Leitthemen umgesetzt, die the-
men- und projektorientiertes Unterrichten

ermdglichen. Das Arbeiten an einem Thema
erfillte in unserem Curriculum in erster Linie
die Funktion, Lerninhalte der verschiedenen
Fachbereiche in einen Lernzusammenhang zu
stellen, ohne das Entwickeln fachlicher Kom-
petenzen vorzuschreiben. Vor diesem Hinter-
grund formulierten wir ein Kompetenzent-
wicklungscurriculum, welches das Erlernen
bestimmter Methoden und die Erstellung von
Lernprodukten verbindlich festschreibt. Als
Klassenlehrerinnen der Jahrgangsstufen 3 und
4 suchten wir dabei nach Arbeitsformen, die
eigenverantwortliches Lernen in den Mittel-
punkt riicken. Gleichzeitig stellte sich fiir uns
als Lehrende nun die Frage der Leistungsmes-
sung der vermittelten Kompetenzen.

So wurden die im Bildungsplan Grundschule
2004 verbindlich vorgeschriebenen Buchpri-
sentationen im Fach Deutsch und die Prisen-
tation im Facherverbund Mensch-Natur- und
Kultur zu einem zentralen Instrument unseres
Unterrichts, und zwar nicht als funktionales
Endergebnis, sondern als handlungsorientier-
te Lernform.

DIE PRASENTATION WIRD ZU EINEM TRA-
GENDEN UNTERRICHTSELEMENT

Mit ausgewihlten Inhalten boten wir den
Schiilerinnen und Schillern immer wieder



verschiedene Erprobungsmdglichkeiten an,
Prisentationskompetenz aufzubauen. Dies
geschah, entsprechend des Curriculums, még-
lichst kleinschrittig, mehrstufig und auf un-
terschiedlichen Kompetenzniveaus. Zunichst
begannen wir mit einfachen Formen der Pri-
sentation. Dazu gehorte in erster Linie das ge-
meinsame Betrachten der verschiedenartigen
Lernprozesse und die Abschlussbesprechung
der einzelnen Arbeitsergebnisse. Im Klassen-
plenum reflektierten wir kiinstlerische Arbei-
ten, Schmuckblitter, Plakate, Steckbriefe auch
Themenhefte und Themenordner (CD).

In dieser Anfangsphase wurde es besonders
deutlich, dass klare Zielformulierungen (;,Re-
zepte®) die vorher mit der Klasse genau be-
sprochen und festgelegt wurden, fiir die Kin-
der sehr wichtig waren. Einfach strukturierte
Formblitter mit altersentsprechend ausfor-
mulierten Kiriterien, etleichterten es ihnen,
die Aufgaben zu erfiillen.

Ein Plakat gestalten

Zuerst tberlegen 5 o
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Gerade bei der Reflexion halfen die Qua-
litatskriterien den Schulerinnen und Schi-

lern iber ihre eigenen Schritte differenziert
nachzudenken und sie in Worte zu fassen.
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Mit angebotenen Satzkarten wie

- ,lch finde gut, dass ...“ oder

- ,,Denke nachstes Mal daran, dass ....“ oder
- ,Es ware besser, wenn du ....“ oder

- ,Besonders gefallen hat mir ...“ oder

entwickelte sich eine Gesprichskultur, in der
die Kinder Arbeiten ihrer Klassenkameraden
wertschitzend beurteilten.

Nun schufen wir immer wieder Prasentati-
onssituationen mit klar formulierten Lern-
zielen und dazugehdérigen Qualititskriterien.
Diese ermdglichten es den Schiilerinnen und
Schulern einerseits bereits bekannte Lern-
techniken, wie das Erstellen eines Plakates
oder eines Steckbriefes anzuwenden und zu
festigen. Andererseits motivierten die eindeu-
tigen Zielvorgaben nahezu alle Schilerinnen
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ausgabe entfernt.
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Aus der Praxis

Das Bild wurde fiir die Internetausgabe entfernt.

und Schiiler, neue produkt- oder handlungso-
rientierte Arbeitsformen auszuprobieren.

Aufgabenstellungen wie ein Referat zu halten,
einen Fragebogen zu erstellen, ein Interview
zu fithren, eine Tabelle anzulegen, ein Inhalts-
verzeichnis zu erarbeiten (CD) oder eine ei-
gene Ordnung im Themenordner zu finden,
waren fiir viele echte Herausforderungen. In
beiden Klassen entwickelten die Kinder Kom-
petenzen, die ihr Lernen zunehmend auf ein
hoheres Niveau brachten. Basierend auf den
vereinbarten Kriterien, ritualisierte sich in
den Auswertungsphasen ganz selbstverstind-
lich eine Feedback- und Reflexionskultur. In
der so genannten ,Lobrunde” meldeten die
Kinder zunechmend selbststindiger und kom-
petenter sowohl Lob als auch konstruktive
Kritik und Verbesserungsvorschldge zuriick.
Diese Ruckmelderituale stellten fur uns den
Ausloser zur Erweiterung der Leistungsbe-
urteilung dar. Da es den Schilerinnen und
Schilern nach und nach zur Gewohnheit
wurde, Leistung wahrzunehmen und dartiber
nachzudenken, resultierte fir uns als logische
Konsequenz, sie in die Leistungsbeurteilung
einzubeziehen, um so verstirkt Verantwor-
tung fiir den eigenen Lernprozess zu tber-
nehmen.

Es entstanden Reflexionsbdgen: ,,Ich denke
tber meine Arbeit nach* (CD)

VOM THEMENHEFT ZUM TALENTPORT-
FOLIO

Je selbststindiger die Schiilerinnen und Schii-
ler durch die vielfiltigen Arbeitstechniken
wurden und je weitgeficherter wir Interessen-
gebiete anboten, desto mehr kristallisierten
sich Vorlieben und Stirken der einzelnen Jun-
gen und Midchen heraus. Die Schillerinnen
und Schiler brachten mehr und mehr eigene
Ideen und kreative Lésungen ein. Sie tber-
trugen diese entdeckten Interessen auf alle
Fachbereiche, arbeiteten mit Visualisierungs-
moglichkeiten, gestalteten mit Schrift, verfass-
ten Texte und Gedichte, bastelten und bauten
Modelle, suchten Zusatzinfos aus Lexika oder
recherchierten im Internet. Sie zeigten also ihr
ganzes Konnen.

Als nichsten Schritt gaben wir den Schiilerin-
nen und Schiilern mehr Raum, genau dieses
neu erworbene Koénnen bewusst zu machen
und dartber hinaus eine Mdglichkeit zu fin-
den, diesen Fortschritt zu dokumentieren. An-
geregt durch Impulse, die aus der Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsgruppe Portfolio kamen,
wurde die Idee eines ,, Talentordners® gebo-
ren. Uns wurde bewusst, dass die Lernenden
ein Medium brauchten, um diese Fortschritte
zu dokumentieren.

EIN TALENTPORTFOLIO ENTSTEHT

Initiiert durch das Wort , Talent® erarbeitete
die Klasse ein Mindmap mit Begriffen und
Schlagworten (CD), die die Kinder mit diesem
Ausdruck in Zusammenhang brachten.
Interessanterweise nannten die Schilerinnen
und Schiiler zunichst ausschlieBlich Leistun-
gen aus dem Sport oder Freizeitbereich. Im
Verlauf unserer brainstorming Phase entdeck-
ten die Kinder allerdings schnell, dass auch
schulische und kognitive Fihigkeiten ein ,,Ta-
lent sein kbnnen.

So wurde es den Jungen und Midchen be-
wusst, dass das laute und verstindliche Vor-
tragen vor der Klasse, das Schreiben eines Elf-
chens, eine kiinstlerische oder handwerkliche
Arbeit, auch das klare Ordnen und Strukturie-
ren von Informationen eine Leistung ist. Alle
diese Fertigkeiten zeigen individuelles Kon-
nen und somit eine Kompetenz. Hiufig wird
in Schulen aber genau das, was am besten ge-
konnt wird, am wenigsten thematisiert, erhilt
am wenigsten Raum und Wirdigung, So stell-
te sich uns die Frage, wie die Wertschitzung



und Sicherung solcher Fihigkeiten erfolgen arbeiten. Dieses taten die Schilerinnen und
Schiler sehr motiviert. Durch die Vielfalt und
Variabilitit der Leistungsmessung bot sich
cin klares Bild erworbener Fihigkeiten und
Fertigkeiten. Der Talentordner (CD) erginz-
te und bestitigte unseren Eindruck in ein-

Das Bild wurde fiir drucksvoller Weise.

die Internetausgabe
entfernt.

Das Bild wurde fiir die Internetausgabe

kénnte. Der Talentordner bot sich nun als ge- entfernt.

eignetes Medium an. Um die Vielfalt und das
breite Spektrum an Talenten einer Klasse zu
verdeutlichen, entschieden wir uns fiir folgen-
de Gliederung: ,,Gut gelungen®, ,,Besonders
schwierig®, ,,Neu gelernt®, ,Neugier gestillt*
und ,,Freizeit*.

Mit diesen Impulsen legten wir die Verant-
wortung zum Fihren des Talentordners in
die Hinde der Kinder. Selbststindig suchten Das Bild wurde fiir die Internet-
die Schiilerinnen und Schiiler nun Arbeitser- ausgabe entfernt.
gebnisse heraus, die ihr eigenes Kénnen wi-
derspiegeln. Eine jeweils kurze schriftliche
Reflexion ihrer Auswahl (CD) vervollstin-
digte die Sammlung und zeigte uns als Lehre-
rinnen, welche reflektierenden Gedanken die
Kinder mit dem Werk verbanden. Anfangs
fiel es noch schwer, alle eigenen Arbeiten zu
tberblicken. Doch inzwischen fithrt die Klas-
se ihr Portfolio aus eigenem Ansporn heraus.
Kinder sind stolz auf das, was sie leisten und
hinterfragen ihr jetziges Arbeiten immer im
Hinblick darauf, ob es wohl ein Beitrag fir
den Talentordner sein kénnte.

Das Bild wurde fiir die Internet-
ausgabe entfernt.

Fiir uns war der Weg vom Themenheft zum
Talentportfolio eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung der Arbeit in und mit unseren
Klassen. Je sicherer die Schilerinnen und
Schiiler den Umgang mit verschiedenen Ar-
beitstechniken beherrschten, je selbstsicherer
sie ihre Ergebnisse vortrugen, desto kritischer
reflektierten sie eigene Leistung (CD). Sie for- Das Bild wurde fiir
derten eine Dokumentation dieser Erfolge, die Internetausgabe
ihres Konnens, geradezu heraus. Der trans- entfernt.

parente Umgang mit Kriterienkatalogen zur
Bewertung von Kompetenz und Leistung er-
moglichte es den Lernenden, sich selber ein-
zuschitzen, individuelle Ziele zu finden und
cigenverantwortlich an deren Realisierung zu
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Individuen starken

fir eine lebendige
Gesellschaft

Das Talentportfolio als methodisches Prinzip einer integrativen Montessoripidagogik

Ulrike Walther-Vullo

M- Auch 100 Jahre nach der Eroffnung des ersten Casa di bambini (Kinderhaus)
ist die Pidagogik Montessoris (Ital. Arztin * 1870, gest. 1952) aktuell, die sich ins-
besondere der gezielten und aktiven Forderung und Integration behinderter Kin-
der widmete und das Ziel verfolgte, kindliche Unabhingigkeit und Selbststindigkeit

durch Selbsttiitigkeit zu entwickeln. I

Das zeigt sich u.a. in der interessiert waht-
genommenen Prisentation der Deutschen
Montessori-Gesellschaft auf der Didacta in
Koéln. Dartiber hinaus nimmt die Anzahl der
Montessorischulen und —klassen zu.
Montessoris Motto in Bezug auf die kindli-
che Erziehung ,, Hilf mir, es selbst zu tun® ist
nach wie vor ein programmatischer und be-
achtenswerter Ansatz in der Pidagogik.

Im Folgenden skizziere ich Elemente der
Montessori-Piddagogik und die darin enthalte-
nen integrativen Ansitze in Verbindung eines
méglichen Finsatzes des Talentportfolios.

Montessori beschreibt Kinder im Vergleich
zu Erwachsenen als Personlichkeiten, die eine
eigene Art haben die Welt wahrzunehmen, zu
denken und zu interpretieren, zu kommuni-
zieren und zu handeln. Eine Achtung vor dem
Kind griindet sich auf die Beachtung seiner
Wahrnehmungs- und Kommunikationswei-
sen. Diesen Entwicklungsprozess kann ein
Kind mit dem Talentportfolio selbststindig
und selbsttitig, aber auch reflektierend doku-
mentieren.

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung,
Montessori will das Bild vom bediirftigen

Kind tberwinden und wendet sich gegen das
»Helfersyndrom* als unprofessionelles pad-
agogisches Handeln. Das Kind wird jedoch
nicht idealisiert, sondern ganzheitlich mit
Sprachproblemen, Verhaltensauffilligkeiten
und Behinderungen wahrgenommen. So sicht
Montessori das Ziel in der ,,Gesundheit der
Psyche und mit dieser Gesundheit entstehen
in jedem normalen Kind soziale Haltung, frei-
willige Disziplin, Gehorsam und Willensstir-
ke (Montessori 1967, S.35).

FREIHEIT DES FORSCHENS
UND AUSPROBIERENS

Ein weiterer zentraler Begriff in der Mon-
tessoripadagogik, der auch im Talentportfo-
lio sehr wichtig ist, ist die ,,Freiheit®. Kinder
brauchen fir ihre Eigenaktivitit eine Freiheit
des Forschens und des Ausprobierens und
eine Preiheit Fehler machen zu durfen. Jedoch
ist die Freiheit mit einem Entwicklungspro-
zess verkniipft, den das Kind erst durchlaufen
muss. Das Kind gewinnt eine zunehmende
Freiheit durch eine Lernumgebung und Ler-
nerfahrungen, die Fehler zulassen.

Montessori stiitzt ihre Aussagen vom Kind
und seiner Selbsttitigkeit auf naturwissen-
schaftliche insbesondere kognitionspsycholo-



gische Aussagen. Klein stellt grofle Gemein-
samkeiten zwischen der Montessoripadagogik
und der Gehirnforschung fest (vgl. G. Klein,
in Montessori, Zeitschrift fiir Montessori-Pa-
dagogik, Heft 3, 2005 S.97 £.).

»SENSIBLE PHASEN*“

Ein besonderer Verdienst Montessoris be-
steht in der Beschreibung der ,,sensiblen Pha-
sen®. Sensible Phasen sind Empfinglichkeits-
perioden, in denen Kinder sich besonders
intensiv mit einer Sache auseinandersetzen
wollen und dabei schnell und mit hoher ei-
gener Motivation lernen. Die moderne Ent-
wicklungspsychologie beschreibt diese Pha-
sen mit dem Begriff ,,Entwicklungsfenster®,
die sich nach einiger Zeit wieder schlieBen
und von Kind zu Kind in verschiedenen, indi-
viduellen Rhythmen bzw. Geschwindigkeiten
ablaufen, die von Erziehern und Lehrkriften
sensibel beobachtet werden mussen und be-
sonders deutlich in Talentportfolios doku-
mentiert werden kénnen. Zum Beispiel lassen
sich sowohl entwicklungsspezifische Interes-
sensschwerpunkte wie naturwissenschaftliche
Sachgebicte, aber auch der Entwicklungs-
stand der Sprache und des Abstraktionsver-
mogens in den Dokumentationen verfolgen.
Die individuelle Gestaltungsmoglichkeit von
Portfolios bietet allen Kindern, auch denen
mit sonderpidagogischem Forderbedarf, eine
Moglichkeit, ihren Lernprozess aufzuzeigen,
zu prisentieren und individuell zu reflektie-
ren. Es ist eine Chance, dass sich die Kinder
und Erwachsenen intensiver und fundierter
kennen lernen, sich miteinander auseinander
setzen und sich gegenseitig die fiir ein Funk-
tionieren von Gesellschaft notwendige Wert-
schitzung entgegenbringen.

Diese sensiblen Phasen sind deshalb zentrale
Aspekte, die genau beobachtet und begleitet
werden sollen, nicht zuletzt mit Lernangebo-
ten, die den jeweiligen Kindern entsprechen.

In ihrer Theorie von der , Polarisation der
Aufmerksamkeit geht Montessori der fiir
den Lern- und Entwicklungsprozess entschei-
denden Frage nach, wie die Konzentrations-
fahigkeit der Kinder erhéht werden kann.

Dazu zdhlen das methodische Prinzip der
,Isolation der Eigenschaften®. Dieses Prinzip
bei der Auswahl der Lernangebote und der
Lernumgebung trigt dazu bei, die Aufmerk-

samkeit des Kindes zu lenken und bietet ihm
damit eine wichtige Hilfe bei der Strukturie-
rung seiner Erfahrungswelt, zur Abstraktion
und zur begrifflichen Unterscheidung, Das
damit verbundene Prinzip der ,,Isolierung der
Schwierigkeiten®, das einen systematischen
Aufbau kleinster Lernschritte zu komplexen
Leistungen ermdglicht, und das Prinzip der
,»Wiederholung® sowie die in jedem Montes-
sorimaterial inbegriffene ,,Fehlerkontrolle®
geben den Kindern die Chance, Schwierig-
keiten selbststindig und selbsttitig zu ber-
winden, neue Lernerfahrungen zu erwerben
und ihrem Entwicklungsprozess kontinuier-
lich voranzuschreiten. Im Talentportfolio, das
konsequent durch die ganze Grundschulzeit
gefithrt wird, ldsst sich dieser Prozess ein-
dricklich verfolgen.

KINDER MIT BESONDEREM
FORDERBEDARF

In diesem Zusammenhang gilt es gerade in
Bezug auf behinderte Kinder darauf hinzu-
weisen, dass die Aufmerksamkeit des behin-
derten Kindes geweckt und jede Moglichkeit
erspirt werden muss, die eine konzentrierte
Titigkeit des Kindes hervorrufen kann, auch
wenn sie sich am Anfang nur auf einen kurzen
Zeitraum erstreckt, aber sich im Talentportfo-
lio eindeutig dokumentieren und prisentieren
lasst. Es ist mitentscheidend, diesen Kindern
die Moglichkeit zu bieten, die Entwicklung
der Selbsttitigkeit und Selbststindigkeit nicht
vorschnell durch direkte Lern- und Ubungs-
einheiten zu verhindern, sondern die Hand-
lungssituationen stets so gestalten, dass das
Kind seine eigenen Fihigkeiten zunehmend
einsetzen und ausbauen kann, auch wenn die
cinzelnen Schritte im Lern- und Entwick-
lungsprozess sehr klein ausfallen.

Dieser Lernprozess und seine Dokumentati-
on wie Reflexion zeigen, dass sich jedes Kind
entwickeln kann und muss. Montessori sagt:
“Der Weg, auf dem die Schwachen sich stir-
ken, ist der Gleiche wie der auf dem sich die
Starken vervollkommnen.*

(W. B6hm, M. Montessori, 1991 )

Der zentrale Aspekt fiir Erwachsene ist und
bleibt, die Person des Kindes zu achten und
somit auch ihr individuelles Anrecht, Potenzi-
ale zu entwickeln und zu entfalten.
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Eine Erzichungsmethode, welche eine innere
Betitigung des Kindes férdert und hegt, ist
keine allgemeine Frage, die sich speziell an
Kindergirten und Schule wendet, sondern
an die gesamte Gesellschaft einschlief3lich der
Familie.

In den Montessoricinrichtungen gibt es neben
den Materialien zur kreativen Erziehung spe-
zielle Entwicklungsmaterialien, insbesondere
das Sinnesmaterial. Diese Entwicklungsma-
terialien haben eine diagnostische Funktion
und helfen den Pidagogen bei der Férderung
und Prithférderung. Besonders gut struktu-
riert sind die Montessorimaterialien in der
Férderung des mathematischen Denkens und
Erstlesens und —schreibens. Ergebnisse aus
der Freiarbeit konnen bzw. sollten ebenfalls
im Portfolio aufgenommen werden.

Erginzend dazu noch ein Hinweis auf die
,»Vorbereitete  Umgebung®, die Entwick-
lungsmaterialien fir das Kind bereitstellt.
In den Materialien wird jeweils eine Eigen-
schaft isoliert dargestellt, die in aufbauenden
Materialien erweitert und immer detaillierter
dargestellt wird. Weiter gelten Merkmale wie
uberschaubare Anzahl der Bestandteile, die
Asthetik, der Aufforderungscharakter zur
Eigenaktivitit der Kinder, sowie die oben ge-
nannte Fehlerkontrolle.

BILDUNGSPLAN

Der Bildungsplan Grundschule 2004, aber
auch der seit 2006 erprobte Orientierungsplan
fir den Kindergarten weisen viele Elemente
aus dieser piddagogischen Richtung auf.

PROJEKTARBEIT UND FREIARBEIT

Am Beispiel der Projektarbeit im Bildungs-
plan kann der Zusammenhang zwischen der
beschriebenen Freiarbeit und der Erstellung
eines Talentportfolios aufgezeigt werden.
Projekte sollen nie dazu dienen, abgeschlossen
und einfach irgendwo abgeheftet zu werden,
sondern sie sollen Anregungen bieten, sich
in der Freiarbeit weiter mit dem Thema zu
beschiftigen. In der Projektarbeit beobachtet,
interpretiert, handelt und dokumentiert das
Kind. Es erstellt Produkte wie Schriftstiicke,
Theaterauffithrungen, Topferarbeiten, Zeich-
nungen oder Tinze. Dariiber hinaus werden
aber auch die einzelnen Schritte vom Anfangs-

bis zum Endpunkt gesammelt, dokumentiert,
in der Gruppe oder mit Partnern prisentiert
und schlieBlich reflektiert, so dass der Lern-
und Entwicklungsprozess jedes Kindes mit
unterschiedlichsten Unterstiitzungsmechanis-
men von Seiten seines Lernumfeldes waht-
genommen und transparent gemacht werden
kann.

Dabei sollen méglichst viele Teilschritte der
Selbsttitigkeit, der Selbststindigkeit und so-
mit der kindlichen Selbstbestimmung iiberlas-
sen werden, um das Kind zu einem eigenver-
antwortlichen Mitglied unserer Gesellschaft
zu erziehen.
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Das Sprachenportfolio

Was ist es?

M- In vielen Bereichen des beruflichen Lebens sind Portfolios ein wichtiges Mittel,
sich selbst und seine Fihigkeiten zu prisentieren. So legen unter anderem Architek-
ten, Designer, Werbefachleute und Kiinstler bei ihren Bewerbungen hiufig sogenannte
»best products® ihrer Arbeit vor, anhand derer Auftraggeber ihr Kénnen einschitzen,
bewerten und vergleichen. Im Sprachenportfolio der Grundschule geht es zum Teil
ebenfalls um ,,best products®, um Unterlagen der Kinder, die Zeugnis ablegen von
ihren sprachlichen Fihigkeiten und Fertigkeiten.

Die wichtigste Aufgabe des Portfolios aber liegt in der Selbsteinschitzung. Dazu soll-
te es Hilfen anbieten fiir die Reflexion und Dokumentation des eigenen sprachlichen

Konnens und dessen Entwicklung. =,

1. DAS SPRACHENPORTFOLIO

Seinen Ursprung hat das Sprachenportfolio
im Europiischen Portfolio der Sprachen (Eu-
ropean Language Portfolio), das vom Euro-
parat entwickelt wurde, um tiber Landesgren-
zen hinweg Sprachkenntnisse und Abschliisse
einschitzbar, bewertbar und vergleichbar zu
machen.

Darin wird das Sprachkénnen auf sechs Ni-
veaustufen (A1l — C2) beschrieben. Hierdurch
werden Sprachkenntnisse vergleichbar.

Wozu dient es?

Der Erwerb von Sprachkompetenz ist ein le-
benslanger Prozess; ihr gezielter Aufund Aus-
bau bildet eine der wichtigsten Aufgaben der
Grundschule.

Um beides zu unterstiitzen und zu fordern,
miissen bereits Grundschulkinder dazu befd-
higt werden,

e Lernen als Prozess zu etleben,

* sich der Entwicklung ihres
Sprachkénnens bewusst zu werden,

¢ ihren Lernstand einschitzen,
dokumentieren, diskutieren und
prisentieren zu konnen,

e ihre Lernfortschritte regelmafig zu
kontrollieren,

* sie als Ergebnis von Anstrengung zu
erfahren, Lernerautonomie zu gewinnen
und

e ihre Lernerfahrungen zu reflektieren.

Hierbei hat das Sprachenportfolio eine wich-
tige Funktion, denn es unterstiitzt alle oben
genannten Fihigkeiten.

In verstindlicher Form gibt es Lernziele wie-
der, regt an, sich eigene und fremde Bewer-
tungskriterien bewusst zu machen und erlaubt
auch solche Aspekte mit einzubeziehen, die
durch Fremdevaluation oder Priifungen kaum
erfasst werden kénnen, wie zum Beispiel Ein-
stellungen, Gefiihle, Lernbereitschaft, Strate-
gien und andere.

2. DAS SPRACHENPORTFOLIO UND SEINE
TEILE

Wie das vom Europarat geschaffene Euro-

péische Portfolio der Sprachen (EPS) besteht

auch das Sprachenportfolio der Grundschule

aus folgenden drei Teilen:

Mein Sprachenpass

In diesem Teil machen die Schiilerinnen und
Schiiler Aussagen zur eignen Person und zu
den Sprachen, die in ihrem schulischen und
auferschulischen Umfeld gesprochen und ge-
lernt werden. In den weiterfiihrenden Schulen
erfolgt im Sprachenpass dazu noch auf der
Grundlage der durch den Europarat festge-
legten Standards (A1 bis C2) eine Zertifizie-
rung des sprachlichen Kénnens.



Name: Klasse:

Ich und meine Sprachen

Zu meiner Familie gehsren

Wir sprechen zuhause

T Hier sind die Eltern meines Vaters

und

Sie sprechen

Mit ihnen spreche ich

Hier sind die Eltern meiner Mutter

und

Sie sprechen

. SANANZZZSZY Mit ihnen spreche ich

Die Anderen und ich:  Meine Freunde sind:

Sie sprechen

Mit ihnen spreche ich

Manchmal sprechen wir auch

Meine Sprachlernbiografie

Hier reflektieren und dokumentieren die
Schiilerinnen und Schiiler ihr Sprachkénnen
und ihre Sprachlernerfahrung in den Be-
reichen Hor-und Leseverstehen, Sprechen,
Schreiben, Lern und Arbeitstechniken.

PORTFOLIO ENGLISCH E201 SC"”'j_]’“
SPRACHENBIOGRAFIE ﬂ"‘_élf
Name: Klasse: Datum:
1. Kreise die Bilder ein, die du auf Englisch benennen kannst!
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2. Hier kannst du noch mehr Schulsachen malen, die du auf Englisch kennst.

Datum: Datum:

© Miniserium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirtemberg

Durch den wiederholten Einsatz gleicher Un-
terlagen und mehrmaliger selbststindiger Be-
urteilung ihres Kénnens erkennen sie Lern-
fortschritte, mogliche Ruckschritte und die
Nachbhaltigkeit von Lernen.

Mein Dossier

Das Dossier ist die ,,Schatztruhe®, der Spra-
chenschatz der Schilerinnen und Schuler
und enthilt in Form von Text, Bild und Ton
ihre ,,best products®, Produkte, die thnen im
Hinblick auf ihr Sprachenlernen besonders
wichtig sind und die Auskunft tiber ihren mo-
mentanen Sprachstand geben. Da das Dos-
sier ,,mitwichst®, muss es stindig aktualisiert
werden. Bei der begriindeten Auswahl seiner
Inhalte wird Reflexionsvermdgen gezeigt und
geschult.

3. METHODISCHE HINWEISE

3.1 STRUKTUR DER SELBSTEIN-
SCHATZUNGSBOGEN

° Datumszeile

Jeder Selbsteinschitzungsbogen wird, um
Lernzuwachs oder auch Lernrickschritte er-
kennen zu konnen, mindestens zweimal be-
arbeitet. Fir die Dokumentation der Einsitze
sind deshalb zwei Kistchen pro Aufgabe vor-
gegeben, in die die Kinder den Zeitpunkt der
jeweiligen Bearbeitung eintragen.

* Beschreibung der Aufgaben

- Einfkreisen | Unterstreichen

Um die unterschiedlichen Bearbeitungszeit-
punkte zu verdeutlichen, kreisen die Kinder
die Bilder mit zwei verschiedenen Farben ein.
Der Datumseintrag ist in jeweils derselben
Farbe vorzunehmen. Dieser Aufgabentyp
wird bei Aufgabe 1 und 3 verwendet.

- Selbststindiges Eintragen/ Malen

Hier sind zwei Kisten vorgeschen, in die
Schiiler an zwei verschiedenen Zeitpunkten
Dinge malen, die in Aufgabe 1 nicht erfragt
werden. Verwendung erfolgt bei der 2. Auf-
gabe.

- Eintragen von behandeltem Lebrstoff
Hier konnen durch die Lehrkraft oder die
Schiilerinnen und Schiiler die Titel der im Un-
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terricht behandelten Lieder, Reime, Gedichte
und Geschichten eingetragen werden.
Wurde keine Geschichte zu dem gefragten
Thema erzihlt oder (vor)gelesen, wird dieser
Bereich tibersprungen. Dieser Aufgabentyp
wird bei den Aufgaben 7-9 verwendet.

- Eintragen von zusétzlichen Informationen
Hier dokumentieren die Kinder durch Zeich-
nungen, auf Deutsch oder in der Zielsprache
weitere sprachliche Kenntnisse. Dieser Auf-
gabentyp wird in Aufgabe 11 verwendet.

* Erlduterungen zur Symbolik:

Auf dieser dreistufigen Skala schitzen die
Schiiler ihre Sprachkenntnisse ein:

griin kann ich O gelb kann ich ‘ rot kann ich
nicht so gut noch nicht

3.2 VORBEREITUNG

Bei den Portfoliobégen handelt es sich um
Beispicle, die auf andere Themen tbertrag-
bar sind und nach Bedarf in Inhalt und Form
verindert werden kénnen. Eine Adaption an
den eigenen Unterricht kann problemlos vor-
genommen werden.

Die einzelnen Teile eines Bogens kénnen als
flexibel einsetzbare Module betrachtet wer-
den.

Die vorgeschlagenen Themen sind nicht ver-
bindlich; die Selbstevaluationsbégen dazu
koénnen deshalb in beliebiger Reihenfolge ein-
gesetzt und durch lehrwerkseigene Vorlagen
erginzt werden.

3.3 DIE EINFUHRUNG

Ein Portfolio besteht nicht aus Arbeitsblit-
tern, die ohne weitere Erklirung ausgehin-
digt werden kénnen, daher ist eine ausfithr-
liche Einfithrung notwendig. Den Kindern
sind folgende Punkte vor der Bearbeitung zu
erlautern:

¢ Vorstellung des Portfolios

,»Es ist eine Sammlung von Atrbeitsblittern
und Arbeiten, die dir zeigen, was du in der
Fremdsprache gelernt hast. Bei der Arbeit mit
dem Portfolio findest du selbst heraus, was du
bereits gut kannst, was du noch tiben solltest
und wie dein Lernen weiter geht. Dein Port-

folio ist nur fiir dich. Du kannst damit dir und
anderen zeigen, was du schon alles kannst.*

* Hinweise zur Symbolik

Die drei verschiedenfarbigen Symbole und
die entsprechenden Erklirungen kénnen z.B.
an der Tafel visualisiert und erldutert werden.

* Erklirung der Portfoliobégen

Das Vorgehen bei der Bearbeitung der Bégen
sollte gemeinsam erarbeitet werden, z.B. mit
Hilfe einer Folie. Dabei ist besonders darauf
hinzuweisen, dass es um die ganz persénliche
Einschitzung jeder einzelnen Schiilerin, jedes
einzelnen Schilers geht. Auch das korrekte
Eintragen des Datums sollte besprochen wer-
den, da es hierbei hiufig zu Schwierigkeiten
kommt.

* Bearbeitung der Selbsteinschitzung-
boégen

Die Kinder bearbeiten die einzelnen Teile ih-
rer Selbsteinschitzungsbdgen individuell und
méglichst selbstindig.

* Gegenseitiger Austausch

Nach der Bearbeitung cines Selbsteinschat-
zungsbogens kann ein Austausch der Kinder
untereinander stattfinden. Dabei sollte den
Kindern die Moglichkeit gegeben werden,
sich ihre Selbsteinschitzungsbégen zu zeigen
und sich tber ihr Sprachenlernen auszutau-
schen.

3.4 HINWEISE FUR DIE WEITERE ARBEIT
* Zeitpunkt des Einsatzes

Der Einsatz der Themenbégen bietet sich
gegen Ende einer thematischen Einheit an.
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler mit der
Portfolioarbeit vertraut sind, kann die selb-
stindige Bearbeitung der Bégen auch in Frei-
arbeitsphasen stattfinden. Um einen Lernzu-
wachs, gegebenenfalls auch einen Riickschritt
sichtbar zu machen, sollte ein und derselbe
Bogen in gréferen zeitlichen Abstinden
zweimal bearbeitet werden. Deshalb miissen
z.B. beim Thema ,,Schule* auch nicht alle De-



skriptoren bereits beim ersten Einsatz positiv
beantwortet werden.

* Organisation

Es bietet sich an, alle Portfolioseiten in ei-
ner gesonderten Mappe aufzubewahren, die
Higentum des Schilers ist. Da die Portfoli-
oarbeit vorwiegend in der Schule stattfindet,
verbleibt diese Mappe im Klassenzimmer;
Schiilerinnen und Schiiler haben aber jedet-
zeit das Recht, ihr Portfolio einzusehen.

e Korrektur

Um den besonderen Charakter des Portfolios
zu unterstreichen, sollte die Lehrkraft darin
keine Korrekturen vornehmen. Sie kann die
Kinder aber jederzeit auf die Fihrung ihrer
Portfolios ansprechen und ihnen dazu Hin-
weise und Tipps geben.

e Prisentation

Am Ende eines Schuljahres kénnen Schiile-
rinnen und Schiiler ihre Portfolios im Rahmen
eines besonderen Portfoliotages vorstellen,
z.B. ihren Mitschilern, Eltern oder anderen
Klassen.

* Selbsteinschitzungskriterien

Es ist wichtig, die Kriterien fiir die Selbstein-
schitzung mit den Schiilerinnen und Schiiler
zu thematisieren, z.B. nach der ersten Bearbei-
tung eines Portfoliobogens. Dabei kénnen sie
erzihlen, wie sie zu ihrer Selbsteinschitzung
gekommen sind (Was bedeutet ,,Das kann
ich®?). Auch kénnen gemeinsam Kriterien er-
arbeitet und Uberpriifungsmoglichkeiten (lei-
se vorsprechen, Dialog mit Mitschilern etc.)
ausprobiert werden.

e Horverstehen

Um den Kindern das Beantworten der Frage-
stellungen zum Horverstehen zu erleichtern,
sollte eine entsprechende Aktivitit, z.B. noch-
maliges Vorlesen der Geschichte, vorgeschal-
tet werden, bei der die Kinder ihr Verstindnis
Uberprifen kénnen.

* Bewusstmachung

., Wir arbeiten heute mit dem Portfolio®“. Um
einerseits keine Testsituation zu schaffen,
andererseits aber fluchtige und/oder obet-
flichliche Bearbeitung zu vermeiden, sollte
den Kindern die Bedeutung und Wichtigkeit
der Portfolioarbeit immer wieder bewusst ge-
macht werden.

* Riickmeldung durch die Lehrkraft

RegelmiBige Gespriche zwischen der Leht-
kraft und den Kindern iber ihre Selbstein-
schitzung sind wichtig. Dabei sollte die Ein-
schitzung des Kindes stets ernst genommen
werden und die Ruackmeldung konstruktiv
und motivierend erfolgen.

¢ Sinn und Zweck

Mit den Schiilerinnen und Schiiler sollte im-
mer wieder dariiber gesprochen werden, wa-
rum es wichtig ist, ihr Kénnen selbst einzu-
schitzen und zu dokumentieren.

e Zusammenarbeit

Die Kinder bearbeiten die Selbsteinschit-
zungsbogen alleine. Sie kénnen sich aber mit
ihren Mitschiilern Uber ihr Konnen austau-
schen.

3.5 ERSTE HILFE

Was ist zu tun, wenn...?

... ein Schiiler Worter in der Fremdsprache
falsch schreibt?

Da das Portfolio ausschlieBlich der Schiilerin
oder dem Schiiler gehort, sollten darin keine
Korrekturen vorgenommen werden (s.0.). Bei
der Arbeit kann aber auf die Benutzung von
Bildlexika hingewiesen werden. Bei einer zwei-
ten Bearbeitung der Portfoliovorlage besteht
fir das Kind die Méglichkeit, Fehlerhaftes zu
verbessern und dabei einen Lernfortschritt
wahrzunehmen.

... die Schiiler sich bei der Bearbeitung ge-
genseitig nach Inhalten fragen?

Gegenseitige Beratung sollte zugelassen wer-
den. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass es
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um das personliche Kénnen geht und die Far-
be gelb dann zu wihlen ist, wenn Hilfe von
anderen in Anspruch genommen wird.

... Schiiler gegenseitig ihre Einschitzung
vergleichen?

Man kann darauf hinweisen, dass nicht die
Anzahl der grinen Punkte entscheidend ist,
sondern dass es um das Lernen jedes Ein-
zelnen geht, was auch durch die individuelle
Auswahl der Arbeiten im Dossier deutlich
wird.

Die Atmosphire einer Klassenarbeitssituati-
on sollte auf jeden Fall vermieden werden.

... die Lehrkraft nicht mit der Selbstein-
schitzung der Kinder einverstanden ist?
Zunichst ist die Einschitzung der Kinder
ernst zu nehmen und zu wiirdigen. Die Lehr-
kraft kann aber das Gesprich mit ihm suchen.
Auch die gegenseitige Beratung der Kinder
untereinander und die Thematisierung von
Kriterien tragen zu realistischeren Einschit-
zungen bei.

Fremdeinschitzung

An die Selbsteinschitzung kann sich eine
Rickmeldung anschlieBen, die von einem
Lernpartner und/oder der Lehrkraft kom-
men kann. AuBerdem kénnen Konsequenzen
aus der eigenen Einschitzung gezogen und
das weitere Lernen geplant werden. Dazu
dient die Portfoliovorlage Gemeinsam geht
es besser.

Die Rickmeldung durch andere dient der
Bestitigung oder Korrektur der eigenen Ein-
schitzung und bt die Fihigkeit, Lernergeb-
nisse einzuschitzen. Den Schilerinnen und
Schiler sollte es dabei freigestellt werden,
diese Moglichkeit zu nutzen.

Durch die weitere Planung des eigenen Ler-
nens Ubernchmen die Schiilerinnen und
Schiler ein Stick weit Verantwortung fir ihr
Lernen und das ihres Lernpartners.

3.6 RUCKMELDUNG DURCH EINEN
PARTNER

In einem ersten Schritt zeigen die Kinder ei-

nem Partner ihre Portfoliobégen. Ziel ist es

dabei, in ein Gesprich tiber das eigene Kon-

nen zu treten und einzelne Aufgaben zu re-

kapitulieren. Diese Form der Rickmeldung

muss, wie die Selbsteinschitzung, sorgfiltig
eingefiihrt und mit den Schilerinnen und
Schilern geiibt werden.

Um zu verhindern, dass das Feedback des
Partners von Willkiir, Sympathie und Sub-
jektivitit dominiert oder der Partner damit
Uberfordert wird, sollten den Kindern stets
konkrete Kriterien an die Hand gegeben wer-
den, anhand derer sie die Portfolioeintrige
des Lernpartners beurteilen. Hierzu dient die
Vorlage Gemeinsam geht es besser — Tipps.
AnschlieBend wird auf der Vorlage ange-
kreuzt, Uber welche Aufgaben mit dem Part-
ner gesprochen wurde. Der Partner hat die
Moéglichkeit, einen schriftlichen Kommentar
zu formulieren.

Natiirlich wird keine objektive Korrektur er-
wartet. Ziel ist in erster Linie eine vorsichtige
Uberpriifung des eigenen Utteils, eine weitere
Bewusstmachung des Gelernten, des Lernzu-
wachses und eventuell vorhandener Defizite.

3.7 PLANUNG DES WEITEREN LERNENS

Um nicht bei der Feststellung von Defiziten
stehen zu bleiben, sollten aus der Einschit-
zung des eigenen Konnens auch Konsequen-
zen gezogen werden. Die Kinder tGberlegen,
was sie konkret tun konnen, um sich zu
verbessern. Dazu wird ihnen eine Liste von
Lernaktivititen an die Hand gegeben, aus
denen sie (evtl. gemeinsam mit dem Partner)
eine Auswahl treffen. Diese individuelle Lern-
planung wird mit einer Unterschrift bestitigt.

3.8 RUCKMELDUNG DURCH DIE
LEHRKRAFTE

Im letzten Teil des Bogens ist Raum fiir eine
Rickmeldung durch die Lehrkraft vorgese-
hen. Hierbei ist jedoch die Einschitzung des
Kindes ernst zu nehmen, z.B. , Bist du dir
witrklich sicher, dass du alle Tiere benennen
kannst?“ Die Lehrkraft kann auflerdem er-
ginzende Vorschlige fiir das weitere Lernen
machen, z.B. auf in der Klasse vorhandenes
Freiarbeitsmaterial hinweisen.

Die Reflexion des Lernprozesses

Ebenfalls der Sprachlernbiografie zuzuordnen
sind Bégen, deren Bearbeitung die Reflexion
cigener Sprachlernerfahrungen  beinhaltet
und zur Entwicklung von Sprachlernbewusst-
heit und Sprachlernkompetenz beitrigt. Sie



ermOglichen den Schiilerinnen und Schilern
sich ihrer Strategien und Zuginge zum Spra-
chenlernen bewusst zu werden und ggf. alter-
native Lernwege auszuprobieren.

Dabei ist ihnen zu vermitteln, dass es beim
Sprachenlernen kein ,,richtig oder ,,falsch®
gibt, sondern vielmehr individuelle Zuginge,
die gleichberechtigt nebeneinander stehen.
Die Reflexion des Lernprozesses zielt dat-
auf ab, zum Nachdenken anzuregen und mit
den Schiilerinnen und Schuler Gber ihr Ler-
nen ins Gesprich zu kommen. Portfolioar-
beit schlieBt demnach neben der Bearbeitung
der Portfoliovorlagen und der Auswahl von
Dokumenten immer auch die Gespriche ein,
die dabei innerhalb und aulerhalb des Unter-
richts entstehen.

Die folgenden Portfoliobogen sind Beispiele
solcher Reflexionsimpulse:

* Portfoliovorlage: Tiétigkeiten beim
Sprachenlernen

Auf dieser Vorlage werden die Schiilerinnen
und Schiiler aufgefordert, einer Auswahl von
abgebildeten Unterrichtstitigkeiten Zahlen
zuzuordnen, die ihr subjektives Verstindnis
von der Wichtigkeit der einzelnen Titigkei-
ten fir den Sprachlernprozess wiedergeben
sollen. Die neun Bilder zeigen Titigkeiten in
Unterrichtssituationen, die den Schiilerinnen
und Schiiler bekannt sind.
Die Reihenfolge, in die die Schiilerinnen und
Schiiler die einzelnen Titigkeiten bringen, ist
weniger von Bedeutung, vielmehr dient diese
Votlage dazu,

a) sie zum Nachdenken dartiber

anzuregen, was fiir sie beim Lernen

wichtig ist und

b) als Grundlage fiir Gespriche iiber das

Sprachenlernen tberhaupt.
Zur Einfihrung kénnen, beispielsweise auf
einer Folie, die einzelnen Abbildungen kurz
besprochen und Beziige zum eigenen Unter-
richt hergestellt werden (z.B. Welche Bucher
haben wir schon gelesen? Welche Hortexte
gehort?). An die Bearbeitung der Vorlage in
Einzelarbeit schlief3t sich dann eine Phase an,
in der die Kinder sich ihre Einschitzung vor-
stellen und begriinden.

* Portfoliovorlage: Das hilft mir

Diese Vorlage enthilt eine Auswahl von

Lernstrategien, die einem oder mehreren Fer-
tigkeitsbereichen zuzuordnen sind.

Dabei betont die Fragestellung ,,Was hilft mir
beim Lernen? die Individualitdt des Lernens.
Um den Kindern den Bezug zu eigenen
Sprachlernerfahrungen zu erleichtern, kon-
nen die einzelnen Lernstrategien anfangs ge-
meinsam gelesen und Beispiele dafiir gesucht
werden.

Bei der Bearbeitung dieser Aufgabe gewin-
nen die Schilerinnen und Schiiler weitere Ex-
kenntnisse tiber den eigenen Lernstil, werden
sich bevorzugter Lernstrategien bewusst und
tauschen sich anschlieend dariiber aus.

* Portfoliovorlage: Gefiihle

Die Portfoliovorlage Gefithle zielt auf die
emotionale Seite des Sprachenlernens ab. Die
Lernenden werden aufgefordert, ihre Gefiihls-
lage im Fremdsprachenunterricht mit Hilfe ei-
nes Symbols darzustellen und anschlieGend zu
begriinden.

Zur Einfithrung bietet es sich an, die Symbo-
le (Gesichtsausdriicke) von den Schiilerinnen
und Schiiler beschreiben und Vermutungen
dartber anstellen zu lassen, welche Gefuhle
damit ausgedriickt werden. Die Schiilerinnen
und Schiler kénnen dabei von Situationen er-
zdhlen, in denen sie sich schon einmal so ge-
fithlt haben.

Umgang mit dem Sprachenschatz /
Dossier

Im Sprachenschatz, dem Dossier, kann alles
gesammelt werden, was ihre sprachliche Kom-
petenz dokumentiert und fiir die Schiilerinnen
und Schiller sprachliches Koénnen sichtbar
macht. Es konnen Dokumente aufgenommen
werden, mit denen sie ein besonderes Lerner-
lebnis verbinden, zu denen sie einen besonde-
ren Bezug haben und/oder die ihte herkunfts-
bedingte Mehrsprachigkeit belegen.

Die Auswahlkriterien fir den Sprachenschatz
sollten im Unterricht thematisiert werden und
den Kindern anhand von Beispielen (z.B. Leh-
rerinnen und Lehrer bringen ihren eigenen
Sprachenschatz mit) verdeutlicht werden.
Sinnvoll ist, dass die Schulerinnen und Schuler
zu jedem Dokument eine kleine schriftliche
Begriindung dafiir anfiigen, warum sie es in
ihr Dossier aufgenommen haben, z.B. ,,Dieses
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Bild zeigt Lebensmittel, die ich auf Englisch
benennen kann.*

Der Sprachenschatz ist nicht als fertiges Pro-
dukt zu sehen, sondern kann jederzeit ver-
indert werden. Die Entscheidung tiber den
Verbleib eines Dokuments liegt bei den Schii-
lerinnen und Schiiler.

Um ihnen ihre Lernfortschritte deutlich be-
wusst zu machen, sollte das Portfolio Arbei-
ten. aus der gesamten Grundschulzeit enthal-
ten.

Zur Ubersicht kann ein ,,mitwachsendes® In-
haltsverzeichnis angelegt werden. Auch posi-
tive Riickmeldungen anderer Schiiler oder der
Lehrkraft zum Portfolio kénnen in das Dos-
sier aufgenommen werden.

Beispiele fiir Dokumente im Sprachen-
schatz:
* cin fremdsprachiges Dokument

(Postkarte, Brief,...) aus dem eigenen
Herkunftsland

* Bilder, zu denen Informationen gegeben
werden kénnen

¢ Audio-und Videoaufnahmen der
eigenen Sprachfertigkeit

* Rezepte in einer anderen Sprache von
Speisen, die besonders gemocht werden

* eine fremdsprachige Weihnachtskarte

* cin englisches/ franzosisches
(Lieblings-)Lied

* cine Liste von Wortern in den fremden

Sprachen, die in der Klasse vertreten
sind

* cine besonders gelungene Heftseite,
bzw. die Kopie davon

* cine besonders gut gelungene Aufgabe
* Photos einer Auffithrung

° usw.
4. SCHULERBEISPIELE

Bearbeitete Schiilerbgen und Erliute-
rungen

Die Schiilerbeispiele zum Thema Schule sind
cine frihere Version der hier vorliegenden
Bégen. Alle Bogen veranschaulichen die Un-
terrichtspraxis; sie sind Beispiel

e fiir den Einsatz des Portfolios im
Unterricht (s. Datum)

e fir die Art und Weise der Bearbeitung
(z. B. Farbgebung; individuelle
Angaben,...)

e fiir den selbstkritischen Umgang der
Schiler mit seinen Inhalten (sehr
reflektierte Angaben; z.B. zweifarbige
Gestaltung eines Kreises)

e fiir ihren Kompetenzzuwachs
(Etkennen von Lernfort - aber auch
Lernriickschritten)

® u.a. m.

Hinweis:

Die Bégen zeigten aber auch die Notwendig-
keit, ihre damalige Form den Anforderungen
entsprechend zu veridndern, was zur heutigen
Vortlage fiihrte.

Das Bild wurde fiir die Internetausgabe entfernt.




Blatt 1: Aufgaben 1 und 2
Sylvie:
¢ Sie konnte alle Bilder sowohl beim
ersten als auch beim zweiten Bearbeiten
benennen.

Bei der zweiten Aufgabe zeigte sie, dass
sie noch viele andere Wérter zum
Thema Schule kannte, die nicht
Gegenstand der Aufgabe 1 waren.

e Aus ihrer Bearbeitung ist zwar nicht
ersichtlich, ob bzw. was Silvie im Juli
hinzufiigte; die roten Kreise um Uhr
und Kreide jedoch belegen, dass sie die
Bezeichnungen fiir diese Gegenstinde
zwar bei der ersten, nicht aber bei der
zweiten Bearbeitung wusste.

Florence:

¢ Sie konnte wie Silvie auch nach neun
Monaten noch alle gefragten

Gegenstinde auf Franzosisch benennen.

* Bei Aufgabe 2 fiigte Florence im Juli
vermutlich nichts hinzu, da weder ein
Datum eingetragen ist noch Bilder als
,neu markiert wurden.

L. Higr kannst du mech mehr Dinge aus Klassandimmer

teetennen kanngt. 3 @ O

0 gren awmich gt O gelh homn ich, wann jemand ilfl 0 put hann ieh snch nichi

I Hier kannst du noch mehr Dinge sud Klassentimmer
und Schule malan, dis dy suf Fressssisch

Bocd T 1
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- X

O i b ch gt O galhs i ich, mamn Jomond RFE 1 rart L Leh noch nicht
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Valentin:

* Er vergal3 seit der ersten Bearbeitung

einige Vokabeln und brachte dies sowohl
durch das Einkreisen der Gegenstinde
als auch durch seine Farbgebung der
Markierungspunkte (Wechsel von griin
nach gelb) zum Ausdruck.

Valentin kannte zur Zeit der ersten
Bearbeitung von Aufgabe 2 die
Bezeichnungen fiir zusitzliche
Gegenstinde. Neun Monate spiter aber
war kein Lernzuwachs erfolgt, was so
wohl das ,,leere Feld* als auch der rote
Punkt beweisen.

Blatt 2: Aufgaben 3 und 4

Silvie:

Aufgabe 3 konnte Silvie zu beiden
Bearbeitungszeitpunkten gut I6sen.

Bei der Aufgabe 4 sicht man, dass eine
Progression stattgefunden hat.

Silvie gab bei der ersten Bearbeitung an,
noch nicht alles zu verstehen, was die
Lehrerin erzihlte; neun Monate spiter
aber war sie der Meinung, es gut zu
koénnen.

r'

Schule

1, Male die Bilder an,
dig du suf Franzogisch benenren orest.

I Hier bannst du noch mehe Dinge ous Klagsenzimmer

und Sehule malen, die du auf Fronzisisch
berareen kanngt,

» A€

~

0 gelin bamn lech gt O gells koen kch, wemn jemand hilfe  © rat konn ich nech rcht

Mame Sylyie Wassw L

Cas7c /s ec8/72c.-6 |

1. Wikcha Wrter kasest du ouf Fronpomich besen und vervtahen?

Trage dea Achrige Munmer s

7]® [=]°

4. Tich konn eufl Fronpisinch verstehen,
wwrn dee Lehrerie ums bogruit
wenn din Lebreria uns stwas erzihll
wenr i Lahrern oo siwes erkdert
wens die Lehrerin sagt, wos wir tun sallan
‘wEn s W rachspreches sell
wern ich cin Wort ader siren Saf @ sbichrasban sl

wern ich gin 'Wert sder mmer Sat i vorfesen poll

®ecC
© @O0
® @0

e 00
® 00

© @0
c®O0

O g o Wb gt ) grally ke ich, s jemand hilfy © rut e el spkh might



Valentin:

* Er zeigte bei beiden Bearbeitungen
durch die fehlenden Eintragungen, dass
er zwei der angegebenen Worter
nicht zuordnen konnte und durch die
Farbgebung der Kreise, dass er sich
dessen auch bewusst war.

Aufgabe 4 kann folgendermalien
interpretiert werden:

Valentin konnte im Juli weniger als im
Oktober / Valentin wurde reflektierter
und selbstkritischer.

Welche Interpretation man auch wihlen
m&chte, Valentin hat auf jeden Fall
gemerkt, dass einmal Gelerntes nicht
unbedingt immer abrufbereit ist.

Florence:

* Bei der ersten Bearbeitung der Aufgabe
3 schitzte sie sich selbst besser ein als
sie es tatsdchlich war. Auch sie wurde
im Laufe der Zeit selbstkritischer und
kreiste deshalb bei der zweiten
Bearbeitung alle Nummern gelb ein, bei
denen sie sich nicht mehr ganz sicher
war. Eine der Aufgaben wurde sogar
verbessert — leider nicht richtig,

Beide Bearbeitungen der Aufgabe 4
zeigen keine Unterschiede.

Z8s7c /808872076
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Blatt 3: Aufgabe 5 bis 8

Narme: Sylvie Klasse: [

B Zeh fonem ) TR T I
andere begeiflan und vershechiedsn. e ®@ O
sagen, wie ich heille und wie alt ich bin. @ o O
sagen, wie e mir geht. o ®O0
8980, wern ich £Twas nich? versTehe: 2 @0
sogen, dass Ich etwas bruche. B &0
agen, was lch mag und was ich nicht mag, o ®0
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8. Zum Thema _Schale” kann ich euf Froazssisch froges:

- rach dem hMamen Gines Gegenstondes im Klossenzimmer B 8 o
- mach seiner Farbe e &0
- nech der Arzohl der Dinge @ @0

Blatt 4: Aufgabe 9 bis 12

Bei den Aufgaben 9 — 11 fillt auf, dass keines
der Kinder sich zutraute, ein Gedicht, ein
Lied, eine Geschichte oder einen Reim alleine
aufzusagen, zu singen oder vorzulesen, selbst
beim zweiten Anlauf nicht.

Aufgabe 12 zeigt Vokabelkenntnis und
Schreibkompetenz, die individuell ausgeprigt
sind, wobei zwei der drei Schuler einen Lern-
fortschritt dokumentierten.

Die Nummern 5 bis 8 wurden - bis auf einige Ausnahmen - von allen drei Schiilern beim
zweiten Durchgang in derselben Farbe markiert wie im ersten.

Mame: Florence Klazse: 4 Q

5 Izh kann
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sagen, wie 1 mir geht,
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Blatt 5: Aufgabe 13 bis 15

Aufgabe 13 und 15 ergaben auf Grund der Fragestellung sehr individuelle Lésungen, Nummer 14
zeigt, dass Lieder, Spiele und Geschichten bei den Schiilern grofien Anklang fanden.
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5. BEGINN DER ARBEIT AM SPRACHEN-
PORTFOLIO

Das Sprachenportfolio ist wichtiger Bestand-

teil des Fremdsprachenunterrichts in Klasse

3 und 4. Es ist aber durchaus méglich, die

Portfolioarbeit schon frither zu beginnen und

langsam in diese einzuftihren.

Ein erster Einstieg bietet sich gegen Ende des
ersten Schuljahres an mit einem Gesprich
tber die gesammelten Inhalte des ersten Jah-
res, Uber das, was den Kindern im ersten
Fremdsprachenjahr am besten gefallen hat,
woran sie sich erinnern, die ihnen wichtigsten
Themen, ihre Lieblingsgeschichten, -lieder
und —spiele.

Bei solchen gemeinsamen Gesprichen be-
ginnt jedes Kind iber seinen individuellen
Lernstand nachzudenken, wenn es sich tber-
legt, ob es sich an genannte Inhalte, Worter,
Reime etc. erinnern kann.

In Klasse 2 kénnen bereits Selbstevaluations-
bbégen eingesetzt werden, in denen nur die
Kompetenzbereiche Horverstehen und Spre-
chen vorkommen, nicht aber Lesen und
Schreiben. Alle Selbstevaluationsbégen aus
dem Portfolio kénnen daftr benutzt und ent-
sprechend gedndert werden.

In Klasse 2 sollte die Lehrkraft zu Beginn der
Arbeit jeweils alle Aussagen zuerst vorlesen
und etldutern und einzelnen Kinder beim
Ausfillen der Bégen helfen, wenn diese mit
dem Lesen und Schreiben noch Probleme ha-
ben. Zusitzlich eingefiigte Illustrationen oder
Symbole kénnen bei den verschiedenen Auf-
gaben als Erkennungshilfe dienen.

In den Bégen des Sprachenportfolios geben
die Kinder die Einschitzung ihres Kenntnis
standes mit Hilfe dreier Farben an, wozu be-
reits Erstklissler in der Lage sind.
Schulanfinger fiihren als Portfolio besser kei-
ne dreiteilige Mappe und treffen auch noch
keine Auswahl fur ein ,Dossier, da fiir sie
tblicherweise noch jede selbst gefertigte Ar-
beit schon, wichtig und sammelnswert ist.

Viele erste und zweite Klassen fithren ein
Englisch/Franzosisch-Heft, in das gemalt
wird, in das Lieder und Fotos eingeklebt wer-
den, das Gebasteltes enthalt und das als erstes

Dokument des Fremdsprachenlernens aufbe-
wahrt wird.

Eine erste Sprachlernbiographie, Seiten zur
Selbsteinschitzung, sind ganz einfach Be-
standteil dieses Schulheftes. Ab Klasse 2 bie-
tet sich dann ein Gesprich tber dieses Heft
an.

Statt fiir eine Extramappe einzelne Seiten des
Heftes herauszutrennen (womit viele Kinder
sicher nicht einverstanden wiren), knnen da-
rin besonders bedeutsame, gelungene Seiten
mit bunten Klebepunkten gekennzeichnet
und so hervorgehoben werden.

Hinweise fiir Lehrerinnen und Lehrer
Wer aber gerne einen Schnellhefter fiihrt,
kann die entsprechenden Seiten, gef. auch
kopiert, in eine Extramappe umheften und in
das 3. Schuljahr mitgeben.

Auch Lernstrategien kénnen bereits im zwei-
ten Schuljahr angesprochen und manchen
Kindern auch bewusst gemacht werden. So
kann ein Kind z.B. feststellen, dass es sich
an manche Sitze besser erinnert, wenn es sie
singt oder wenn es beim Singen an passende
Bewegungen denkt.

Auf diese Weise kann bereits in den ersten
Klassen sanft in die Portfolioarbeit einge-
fithrt werden; in Klasse drei bendtigen dann
das Anlegen einer Portfolio-Mappe und Port-
foliogespriche wenig Vorbereitung.

6. BEWERTUNG DER PORTFOLIOFUHRUNG
Der Bildungsplans 2004 fordert im Bereich
der Sprachlernkompetenz bzw. der Lernstra-
tegien, dass die Schilerinnen und Schiler
zunehmend lernen, ,ihre sprachlichen Fi-
higkeiten mit Hilfe eines Sprachenportfolios
selbst zu beurteilen und ihren individuellen
Fortschritt einzuschitzen und dass sie ,,diese
Mboglichkeit zur Entwicklung und Optimie-
rung eigener Lernstrategien und Lerntechni-
ken zu nutzen® beginnen.

Wie in anderen Bereichen werden auch bei der
Arbeit mit dem Portfolio Leistungen erbracht,
die zu wirdigen Aufgabe der Lehrkraft ist.
Diese Wirdigung kann in unterschiedlicher
Form geschehen. Eine Bewertung des Spra-
chenportfolios datf jedoch kein Bestandteil
der Fachnote Englisch oder Franzésisch sein.
Es empfiehlt sich, die Fithrung des Portfolios
unter dem Bereich Lern — und Arbeitstech-
niken/ Methodenkompetenz anzusiedeln und



Selbststindigkeit, Ausdauer und Engagement, * B 4.04 Kleidung

duBlere Form und Gestaltung, Nutzung von * E 4.05 Erndhrung
Erkenntnissen fiir den Ausbau und Verande- * E 4.06 Bei mir zu Hause
rung von Lernstrategien und Bewertung und * E 4.07 Wetter
Auswahl der Materialien fur das Dossier ent- * E 4.08 Herbst
sprechend zu werten. * E 4.09 Halloween

) ) * E 4.10 Weihnachten
7. UBERSICHT UBER DIE KOPIERVORLA- « E 4.00 Blankoseite

GEN ZUR ERPROBUNG DES SPRACHEN

PORTFOLIOS

Franzosisch Klassen 3 und 4
* F 4.01 Bei mir zu Hause

* Sprachenpass * I 4.02 Schule
* Ich und meine Sprachen o F 4.03 Tiere
* Sprachenbiografie * F 4.04 Korperteile
. * I 4.05 Kleidung

Englisch Klasse 2 * F 4.06 Ernihrung

* E2.01 Schule. °F 4.07 Wetter

* E2.02 HZ.UJSUCIC * F 4.08 Herbst

* B 2.03 Winter . * I 4.09 Weihnachten

¢ I 2.00 Blankoseite o F 4.00 Blankoseite
Klassen 3 und 4

Die vollstindigen Kopiervorlagen befinden

* B 4.01 Schule sich auf der CD ,,Portfolio in der Grund-
* E 4.02 Tiere

* E 4.03 Korperteile

schule*

Das Bild wurde fiir
die Internetausgabe
entfernt.
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Spachenportfolio Der Sprachenpass

Sprachenpass Englisch und Franzésisch

Name: Klasse:

Ich und meine Sprachen

é § Zu meiner Familie gehdren
¢ 0
0 ¢
N .~ Wir sprechen zuhause
% N
4 »
N N NN N N7
I ier sind die El i
Ppron— Hier sind die Eltern meines Vaters
N . und
Y © Sie sprechen
»4“ &1
NN . .
Mit ihnen spreche ich
D Hier sind die Eltern meiner Mutter
////,N‘///,\A\“//,A\“//,A\“///)A&“//,A\“///,\A\“//,A\
4 S
> ~ und
¢ . Sie sprechen
> <
sz ZszZy Mit ihnen spreche ich
Die Anderen und ich:  Meine Freunde sind:
NN
¢ . Sie sprechen
> <
Y * Mit ihnen spreche ich
% ¥ Manchmal sprechen wir auch
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Musterseiten: Die vollstandigen Seiten finden Sie auf der CD

et
SPRACHENBIOGRAFIE ,ﬁ'*j
Ll

Name: Klasse: Datum:

1. Kreise die Bilder ein, die du auf Englisch benennen kannst!

2. Hier kannst du noch mehr Tiere malen, die du auf Englisch benennen kannst.

Datum: Datum:

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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fore
= X 5

SPRACHENBIOGRAFIE f‘f;; -
|l

'LJ-i whkd

Name: Klasse: Datum:

O griin kann ich O gelb kann ich ‘ rot kann ich
gut nicht so gut noch nicht

2. Ich kann auf Englisch verstehen:

Datum: Datum:

- wie ein ... aussieht.

- was ein ... kann.

- was ein ... frisst.

OO0
OO0

3. Ich kann auf Englisch sagen:
Datum: Datum:

- wie eine ... aussieht.

- was eine ... kann.

- was eine ... frisst.

OO0
OO0

4. Ich kann auf Englisch fragen:
Datum: Datum:

- Wie heildt das Tier?

- Wie alt ist es?

- Was mag es?

OO0
OO0

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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Musterseiten: Die vollstandigen Seiten finden Sie auf der CD

Name: Klasse: Datum:

E 2.02 Haustiere 3/4

SPRACHENBIOGRAFIE

O griin kann ich O gelb kann ich ‘
gut nicht so gut

6. Ich kann den Reim / das Gedicht
Datum:

- verstehen.
- mit Bewegung darstellen.
- zusammen mit anderen Kindern sprechen.

- alleine aufsagen.

OO00O

6. Ich kann das Lied
Datum:

- verstehen.
- mit Bewegung darstellen.

- zusammen mit anderen Kindern singen.

OO00O

- alleine singen.

4. Ich kann die Geschichte
Datum:

- verstehen.

- mit Bewegungen darstellen.

- zusammen mit anderen Kindern erzahlen.

OO0

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

rot kann ich
noch nicht

Datum:

Datum:

Datum:

O000 0000

OO0

h-v
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SPRACHENBIOGRAFIE -~

Name: Klasse: Datum:

9. Was ich zum Thema ,Schule“ auf Englisch sonst noch kann:

Datum: Datum:

10. Was mir bei diesem Thema am besten gefallen hat:

Datum: Datum:

11. Was ich zum Thema ,Schule” noch auf Englisch lernen méchte:

Datum: Datum:

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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)

SPRACHENBIOGRAFIE

Name: Klasse: Datum:

1. Kreise die Bilder ein, die du auf Englisch benennen kannst!

Musterseiten: Die vollstandigen Seiten finden Sie auf der CD

2. Hier kannst du noch mehr Dinge zum Thema ,Herbst* malen, die du auf Englisch

benennen kannst. Daturm: Datum:

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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SPRACHENBIOGRAFIE 370

Name: Klasse: Datum:

3. Unterstreiche die Worter, die du auf Englisch lesen und verstehen kannst

Datum: Datum:
apple chestnut grape hedgehog kite
lantern leaf mushroom walnut orange
potato pumpkin pear
Q griin kann ich O gelb kann ich ‘ rot kann ich
gut nicht so gut noch nicht
4. Ich kann auf Englisch verstehen: Datum: Datum:

- wenn ich beim Einkaufen gefragt werde, was ich
kaufen mdchte.

- wenn ich beim Einkaufen gefragt werde, ob das
alles ist.

- wieviel Euro Obst kostet.
- wenn uUber das Wetter gesprochen wird.
- wenn ich etwas basteln soll.

- wenn jemand uber Halloween spricht.

5. Ich kann auf Englisch sagen: Datum: Datum:
- dass ich Obst und Gemuse kaufen mdchte.

- sagen, wieviel Apfel ich kaufen méchte.

- fragen, wie viel etwas kostet.

- sagen, was etwas kostet.

O0O00O OO0O00O00O
OO000 OO0O0000O
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Musterseiten: Die vollstandigen Seiten finden Sie auf der CD

SPRACHENBIOGRAFIE p.
Name: Klasse: Datum:
O griin kann ich O gelb kann ich ‘ rot kann ich
gut nicht so gut noch nicht
6. Ich kann den Reim / das Gedicht Datum: Datum:

- verstehen.
- mit Bewegung darstellen.
- zusammen mit anderen Kindern sprechen.

- alleine aufsagen.

7. Ich kann das Lied Datum:
- verstehen.
- mit Bewegung darstellen.
- zusammen mit anderen Kindern singen.

- alleine singen.

8. Ich kann die Geschichte Datum:
- verstehen.
- mit Bewegung darstellen.

- zusammen mit anderen Kindern erzahlen.

OO0 OO0  OOOO

9. Das kann ich zum Thema ,Herbst“ auf Englisch schreiben.

Datum:

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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SPRACHENBIOGRAFIE

Name: Klasse: Datum:

10. Was ich zum Thema ,Herbst* auf Englisch sonst noch kann:

Datum: Datum:

11. Was mir bei diesem Thema am besten gefallen hat:

Datum: Datum:

12. Was ich zum Thema ,Herbst* noch auf Englisch lernen méchte:

Datum: Datum:

© Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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Spachenportfolio

Sprachenportfolios
im Fremdsprachenunterricht
der weiterfithrenden
Schulen in Baden-Wiirttemberg

Professorin Dr. Gabriele Kugler-Euerle

k- Die Konzeption der Portfolioarbeit an der weiterfithrenden Schule in Baden-
Wiirttemberg geht iiber den Einsatz eines Sprachenportfolios als bloffes Dokumenta-
tionsinstrument hinaus. Sie hat pidagogische Ziele und wird zum aktiven Lernen in
unterrichtlichen und auflerunterrichtlichen Bereichen genutzt.

AUSSAGEN DES BADEN-WURTTEMBERGI-
SCHEN BILDUNGSPLANS:
KOMPETENZORIENTIERTES LERNEN MIT

DEM SPRACHENPORTFOLIO

Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen
einer Fremdsprache beinhaltet selbstverstind-
lich den Einsatz eines Portfolios, allein schon
um die Kontinuitit des Lernens im Ubergang
von der Grundschule in die weiterfiihrende
Schule zu gewihtleisten. In den Leitgedanken
zum Kompetenzerwerb Moderne Fremdspra-
chen Grundschule, Hauptschule und Werkre-
alschule, Realschule, Gymnasium des baden-

wiurttembergischen Bildungsplans von 2004
wird auf die Funktion des Portfolios als Mit-
tel der Evaluation ausdricklich sowohl fir die
Grundschule als auch fur die weiterfihrende
Schule hingewiesen: ,,Durch Selbstevaluation
im Sprachenportfolio kann das Bewusstsein
der Lernenden fir den etrreichten Kenntnis-
stand und damit auch fir die Lernerautonomie
gestarkt werden.* Sprachenportfolios werden
auf den Jahrgangsstufen aller allgemeinbilden-
den Schulen genutzt, weil sie die Forderungen
des baden-wiirttembergischen Bildungsplans
optimal einlosen, wie die Gegeniiberstellung
zeigt: Ausziige BP

Baden-Wiirttemberg Bildungsplan
2004

Funktionen des Sprachenportfolios

Die Schilerinnen und Schiiler bauen im
Fremdsprachenunterricht eine positive
Haltung gegenlber dem Sprachenlernen
auf, entwickeln und erweitern Sprach-
und Sprachlernkompetenzen ...

Das Portfolio orientiert sich an den
Starken der Schilerinnen und Schiler,
indem es den Lernzuwachs betont. Auf
der Basis der Lernreflexion entwickeln
Schilerinnen und Schiler Lern- und
Arbeitstechniken.

Mehrsprachigkeit und der Erwerb
interkultureller Kompetenz sind
Voraussetzung flr den interkulturellen
Dialog. ... Um Mehrsprachigkeit zu
erreichen, gilt es daher von Anfang an,
grundlegende und ausbaufahige
Strategien fiir den Spracherwerb zu
vermitteln und die Schuilerinnen und

Im Portfolio werden die Leistungen in
allen modernen Fremdsprachen der
weiterfihrenden Schule, aber auch der
mitgebrachten Fremdsprache
dokumentiert und reflektiert. Der jeweilige
Lernstand wird erfasst, Lernziele werden
gesetzt und Techniken ausgewahlt, um
diese zu erreichen. Im Sinne des




Schiler zu befahigen, den Lernprozess
in zunehmendem Malie selbststéndig
und verantwortungsbewusst zu gestalten.

Ziel ist die Vermittlung einer
Sprachlernkompetenz, die die
Schilerinnen und Schdler zu
lebenslangem Lernen befahigen soll. ...
Der Fremdsprachenunterricht unterstitzt
und entwickelt ... den Erwerb von
Sprachlernstrategien und die
Entwicklung von
Sprachlernkompetenz unter
Berlcksichtigung entwicklungs- und
lernpsychologischer
Voraussetzungen. Die Fahigkeit zum
Transfer von Methoden, Fertigkeiten und
Kenntnissen von einer Sprache zur
andern tragt zur Okonomie des
Lernprozesses bei.

lebenslangen Lernens wird so der
Grundstein fur eigenverantwortliches
Lernen gelegt.

Die Sprachausbildung erfolgt tber die
Schulstufen und Schularten hinweg mit
dem gemeinsamen Ziel einer funktionalen
Mehrsprachigkeit. ... Die konstruktive
Zusammenarbeit zwischen den Schularten
bezieht das Entwickeln und Umsetzen von
Ubergangsdidaktiken mit ein.

Als Instrument des Ubergangs gibt das
aus der Grundschule mitgebrachte
Sprachenportfolio Einblicke in das
Fremdsprachenlernen der Grundschule
und den individuellen Lernstand. Deshalb
fungiert es an dieser wichtigen
schulischen Schnittstelle als Teil der
Lernstandsermittlung.

Die vorliegenden Bildungsstandards fiir
die modernen Fremdsprachen orientieren
sich am Gemeinsamen Europédischen
Referenzrahmen fiir Sprachen des
Europarates ... Die Bildungsstandards
Baden-Wirttembergs stitzen sich auf
diese detaillierten Beschreibungen der
einzelnen Kompetenzstufen. Von den
sechs Niveaustufen werden im
schulischen Fremdsprachenunterricht bis
zum Abitur die ersten vier Stufen erreicht

Das Europdische Portfolio der Sprachen
zielt darauf ab, die Kompetenzstufen des
Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmen fiir Sprachen des
Europarates transparent zu machen.
Durch die Deskriptoren der
Lernerbiografie werden die Kompetenz-
stufen konkret abgebildet. Damit ist die
internationale Vergleichbarkeit des
Fremdsprachen-lernens auf allen
schulischen Stufen mdglich.

... [Die] neue Gesamtkonzeption des
Fremdsprachenunterrichts und die
Beschreibung der erworbenen
Sprachkenntnisse in Bildungsstandards
[erleichtern] eine direkte Vernetzung mit
auBerschulischen Anforderungen und
Sprachzertifizierungen.’

Der Sprachenpass enthalt die
aulierschulischen Qualifikationen eines
Schilers bzw. einer Schilerin im Bereich
der Fremdsprache. Im Dossier werden
Produkte des fremdsprachlichen Kénnens
abgeheftet, die auch aufderhalb der
Schule entstanden sind. Dadurch spiegelt
das Portfolio sowohl inner- als auch
aulierschulisches Lernen wider.

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2004), Hg. Bildungsplan der Normalform. Stuttgart: 105
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Spachenportfolio

Grundziige der Portfolioarbeit an der weiter-
fuhrenden Schule

Am weitesten entwickelt ist derzeit die Portfo-
lioarbeit am Gymnasium, wo ausgehend von
Klasse 5 bzw. den Klassenstufen der spiter
einsetzenden Fremdsprachen bis in die gym-
nasiale Oberstufe hinein methodisch-didakti-
sche Vorschlige fiir Englisch und Franz&sisch
mit dem Ziel vorliegen, das baden-wiirttem-
bergische Konzept der Mehrsprachigkeit
durch den Einsatz des Sprachenportfolios
zu realisieren. Die Realschule orientiert sich
ebenfalls an diesem Konzept. Auch die Arbeit
in der Hauptschule bezieht sich auf diese Ar-
beiten, legt jedoch einen starken Akzent auf
die Abschlussprofile, um klare Aussagen zum
erreichten Kompetenzstand auf einzelnen
Klassenstufen geben zu kénnen.

Die praxisnahe Integration des Portfolios in
den Unterricht der weiterfuhrenden Schule
fokussiert sich auf drei Gebiete:

1. Selbst- und Fremdevaluation mit
besonderer Beriicksichtigung der
Tandemarbeit,

2. Aufbau einer Feedbackkultur,

3. selbsttitiges Lernen auf dem Hintergrund
der angestrebten Lernreflexion.

DIE FORM DES PORTFOLIOS

Diese Art der Portfolioarbeit wird durch den
Einsatz eines Instrumentes geleistet, das in
allen Schularten aus drei Teilen besteht, dem
Sprachenpass, der Lernerbiografie und dem
Dossier. Form und Funktion dieser Bestand-
teile stellen sich wie folgt dar:

DER SPRACHENPASS

Der Sprachenpass ist eine kurze formale
Ubersicht iiber inner- und auBerschulische
Lernleistungen, die zum Beispiel auch bei
Auslandsaufenthalten  (Feriensprachkurse)
oder Volkshochschulkursen erworben wur-
den. Die entsprechenden Bescheinigungen
werden hier gleichfalls abgeheftet.
Dokumentiert wird aulerdem, wie lange der
jeweilige Fremdsprachenlerngang dauert bzw.
gedauert hat. Weiter wird basierend auf den
Lernergebnissen im Kapitel Lernerbiografie und
Dossier die Kompetenzstufe des Europiischen
Referenzrahmens dokumentiert.,

DIE LERNERBIOGRAFIE

Dieser Teil des Portfolios enthilt Lernstrate-
gien beim Fremdsprachenlernen. Der Kern
der Lernerbiografie besteht aus Selbstevalu-
ationsbogen mit Deskriptoren oder Indikato-
ren, die die Schilerinnen und Schuler selbst
und in Abgleichung mit ihrem Lernpartner,
dem /learning buddy, ausfillen. An konkreten
Aufgaben, die meist auf der Riickseite des
Bogens beigefiigt sind, iberpriifen die Schi-
lerinnen und Schiler eigenstindig und mit
threm Lernpartner, inwiefern sie eine Kom-
petenz beherrschen.

Entscheidend sind schlieBlich die Konse-
quenzen, die sie aus ihrer Einschitzung zie-
hen. Lernziele werden genauso benannt wie
die MaBnahmen, anhand derer sie diese Ziele
erreichen wollen. Die Lernerbiografie wird als
Bindeglied zwischen Pass und Dossier ver-
standen, denn sie belegt die Aussagen innet-
halb des Passes. Ferner dokumentiert sie den
Lernfortschritt, der einerseits in den Evalua-
tionsbogen der Lernerbiografie und anderer-
seits in den Produkten des Dossiers sichtbar
wird.

DAS DOSSIER

Das Dossier enthilt die besten Produkte des
fremdsprachlichen Kénnens, zum Beispiel aus
dem Bereich des kreativen Schreibens. Gera-
de im Anfangsunterricht der weiterfithrenden
Schule fungiert das Dossier als Schatztruhe
oder als scrapbook, das alle fremdsprachlichen
Produkte, auch Realien, enthalten kann. Dazu
gehoren Formen des kreativen Schreibens
cbenso wie beispielsweise E-mail-Kontakte.
Obere Klassenstufen kénnen auch eine Intet-
netplattform als Dossier nutzen.

DAS EUROPAISCHE PORTFOLIO DER
SPRACHEN (EPS)

Das Europiische Sprachenportfolio (ESP)
ist ein Instrument, das vom Europarat ent-
wickelt wurde und auf dem Ewropdischen
Referenzrabmen fiir das Lebren und Lernen von
Sprachen® beruht. Dieser beinhaltet sechs
Kompetenzstufen, die sich auf die Fertigkeits-
bereiche ,,Horen, Lesen, Sprechen, Schrei-
ben® beim Fremdsprachenlernen beziehen.
Folgende Stufen beschreiben das Sprachen-
lernen:

2Council of Europe, Hg. (2003). A Common European Framework of Reference for Languages. Strasbourg.



Breakthrough (A1)

Waystage (A2)

Threshold (B1)

Vantage (B2)

Effective Proficiency (C1)

Mastery (C2)
Das Europdische Sprachenportfolio (ESP)
dient als Instrument der Leistungsfeststel-
lung zuallererst der internationalen Vergleich-
barkeit der Sprachkompetenzen in einem
mehrsprachigen Europa. Es reflektiert neben
schulischem auch auflerschulisches Sprachen-
lernen, zum Beispiel die mitgebrachte Mehr-
sprachigkeit von Zuwandererkindern oder die
auBerschulische Fremdsprachenzertifizierun-
gen. Es umfasst die oben beschriebenen drei
Teile, den Sprachenpass, die Sprachenbiogra-
fie und das Dossier:
In der Praxis der weiterfiihrenden Schule hat
die Erprobung gezeigt, dass das EPS in den
Unterricht so oft wie mdglich funktional zu
integrieren ist, ohne dass es selbst stindig
als Medium thematisiert wird oder eine vom
tbrigen Unterricht losgeléste Rolle spielt. Es
wird fir alle weiterfithrenden Schulen emp-
fohlen, die Selbstevaluationsbdgen der ent-
sprechenden Kompetenzstufe aus dem EPS
cin oder zwei Mal im Schuljahr einzusetzen.
Die ermittelte Stufe wird im Sprachenpass
vermerkt. Die Passung zwischen der Portfoli-
oarbeit an der weiterfiihrenden Schule in Ba-
den-Wirttemberg und dem EPS wird durch
den Gemeinsamen Europdischen Referenzrabmens
Siir Sprachen (GER) gewihrleistet, der beide
Konzeptionen in der Kompetenzorientie-
rung verbindet.

DIE KONZEPTION DER PORTFOLIOARBEIT
AN DER WEITERFUHRENDEN SCHULE

Die Konzeption der Portfolioarbeit an der
weiterfihrenden Schule in Baden-Wurttem-
berg geht tber den Einsatz eines Sprachen-
portfolios als bloes Dokumentationsinstru-
ment hinaus. Sie hat piddagogische Ziele und
wird zum aktiven Lernen in unterrichtlichen
und auBlerunterrichtlichen Bereichen — ge-
nutzt. Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen
ihren Lernstand anhand ihrer fremdsprachli-
chen Produkte im Dossier und mittels Selbst-
cinschitzungsbogen in der Lernerbiografie.
Bezugspunkt ist die Lehrwerkslektion in den
Eingangsklassen, so dass Lernfortschritte be-
reits innerhalb der Behandlung einer Unter-

richtseinheit sichtbar gemacht werden kénnen.
Von zentraler Bedeutung ist die Riickmeldung
fur Mitschulerinnen und Mitschiiler zu deren
Lernstand. AuBlerdem sollen die Schiilerinnen
und Schiiler durch Lernstrategien und Mate-
rialien der Portfolioarbeit ihre fremdsprachli-
chen Kompetenzen eigenverantwortlich und
selbsttitig ausbauen. Hierzu dienen die Lern-
und Arbeitstechniken der Lernerbiografie, das
eigene Setzen von Lernzielen und die Teamar-
beit mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern. So-
mit ist die Konzeption eindeutig den Primis-
sen des Kooperativen Lernens verpflichtet.

Das Portfolio geht in der weiterfithrenden
Schule tber die pure Dokumentationsfunkti-
on hinaus, denn es stellt ein Manual fir das
cigenstindiges Sprachenlernen dar, das nach-
haltig die Grundlage fiir das Lernen weiterer
Fremdsprachen in einem Europa der Meht-
sprachigkeit bildet. Gerade fiir die weiterfiih-
renden Schulen gewihrleistet dieses Instru-
ment die Anschlussfihigkeit fiir das weitere
Fremdsprachenlernen in schulischen, univer-
sitiren oder beruflichen Zusammenhingen.
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